
สมาคมสง่เสรมิเทคโนโลย ี (ไทย-ญีปุ่่ น) ES.FM.097-13-19/08/2569 

 

แบบส ำรวจกำรจดัอบรมและสมัมนำภำยในหนว่ยงำน (In-house Training) 

         (กรุณากรอกรายละเอยีดใหค้รบถว้น) 

          ❑ สมาชกิ เลขที ่…………………………………   ❑ ไมใ่ชส่มาชกิ 

รปูแบบกำรจดัอบรม (โปรดระบ)ุ                      ❑ แบบปกต ิ

                                                                 ❑ แบบออนไลน ์: Virtual Classroom By Zoom             

ชือ่ผูต้ดิตอ่ : …………………………………………………………………………………ต ำแหนง่: ………………………………………………………………………………………… 

บรษิทั : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ทีอ่ยู ่(ส ำหรบัออกใบก ำกบัภำษ)ี : ……………………………………………………………………………………………………………….……………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… รหัสไปรษณีย ์………………………………. 

E-mail……………………………………………………….…โทรศัพท ์: ……………………………………… ตอ่ …………………… มอืถอื …………………………………………… 

ประเภทอตุสาหกรรม : ……………………………………………………………………………………… จ านวนพนักงานทัง้หมด: ………………….………………… คน 

ระบบคณุภาพภายในหน่วยงาน 

❑ ISO 9000 Version ……………………… รับรองปี …………………………       ❑ ISO 14000 ปี ………………    ❑ ISO 17025 ปี ……………… 

❑ QCC เริม่ตัง้แตปี่ ……………………… ❑ 5ส เริม่ตัง้แตปี่ ……………………… ❑ อืน่ๆ  …………………………………………………………………………………… 

❑ อยูใ่นระหวา่งการด าเนนิการระบบ ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1. ชือ่หลักสตูร : ………………………………………………………………………………………………………………………………… ระยะเวลา ……………… วัน  

2. รูปแบบการสมัมนาทีต่อ้งการ  ❑ บรรยาย  ❑บรรยายและฝึกปฏบิตั ิ ❑ อืน่ ๆ …………………………………………………………………………… 

3. วตัถปุระสงค/์ปัญหาและอปุสรรค   

 1) .................................................................................................................................................................................................................. 

 2) .................................................................................................................................................................................................................. 

 3) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 4. ผลลัพทท์ีต่อ้งการ/ความคาดหวัง 

 1) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 2) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 3) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. วันทีต่อ้งการจดัอบรม ……………………………………….… สถานทีจ่ัด ………………………………………………… จังหวดั ……….……………………..…………… 

6. จ านวนผูเ้ขา้อบรม …………………………………คน มคีณุสมบตัดิงันี:้ 

 1) มวีฒุกิารศกึษาระหวา่ง ………………………………………………… (……………คน) ถงึ …………………………………………………………… (……………คน) 

 2) มตี าแหน่งงานระหวา่ง …………………………………………………. (……………คน) ถงึ …………………………………………………….…….. (…………….คน) 

 

1. งบประมาณทีจ่ดัสรรไว ้ …………………………………………………………… บาท 

2. อปุกรณ์โสตทศันูปกรณ์  ❑  ไมม่ ี  ❑ ม ี 1. …………………………………… 2. ………………………………………3. ………………………………………… 

3. วฒุบิตัรจากสมาคมฯ    ❑ ตอ้งการ  ❑ ไมต่อ้งการ   

4. ตอ้งการใบเสนอราคาเพือ่  ❑ เสนอผูบ้รหิาร  ❑ เปรยีบเทยีบ  ❑ อืน่ ๆ …………………………………………………………………………………………  

หมำยเหต ุ:  

****ทำงแผนกฯจะสง่ขอ้มลูเพือ่พจิำรณำภำยใน 3-5 วนั ท ำกำร**** 

 สอบถามเพิม่เตมิไดท้ี ่โทร. 0 2717 3000 ตอ่ 81 Customer Service  

หรอื คณุณัฏฐณชิากร (ต่อ 724) / First-Time Customer ตดิตอ่ คุณพนดิา (ต่อ 762) 

(1) ขอ้มลูบรษิทัเพือ่ตดิตอ่ประสำนงำน 

(2) ขอ้มลูควำมตอ้งกำรเพือ่จดัท ำหลกัสตูร 

(3) ขอ้มลูเพือ่พจิำรณำกำรออกใบเสนอรำคำ 


