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1 A  
Transform Leadership: ภาวะผู้นําที่สามารถปรับแปลงวิถีการคิดการทํางานได้ตาม

สถานการณ์   (Transform Leadership)
10 2 5,700    6,500             ¤ ¤   

2 A    
ทักษะสําคัญของคนทํางานในศตวรรษที่ 21 "ทักษะการปรับตัวและความยืดหยุ่นในการ

ทํางาน"   (Adaptability & Resilience Skill)
10 1 3,100    3,600                       ¤   

3 A  
เทคนิคการทํางานอย่างมือโปรด้วย Analytic Thinking & Critical Thinking

Analytic Thinking & Critical Thinking
10 1 3,100    3,600               ¤ ¤   

4 A    
การบริหารความหลากหลาย (บุคลากรภายในองค์กร)

Diversity Management
10 1 3,100    3,600                     ¤   

5 A    
เตรียมพร้อมสู่การเป็นหัวหน้างาน

Preparation of Junior Supervisor
15 1 3,100    3,600                         ¤ ¤   

6 A    
การเตรียมความพร้อมสู่การเป็นหัวหน้างานที่ทรงคุณค่า

Preparation for Supervisor
15 1 3,100    3,600                      ¤ ¤   

7 A  
เทคนิคการเป็นผู้บังคับบัญชา

Supervisor Technique
15 1 3,100    3,600                         ¤ ¤   

8 A    
ศิลปะการบังคับบัญชาอย่างมืออาชีพ

Professional Supervisor
15 1 3,100    3,600                       ¤ ¤   

9 A    
การพัฒนาทักษะหัวหน้างาน

Supervisory Skill Development
15 1 3,100    3,600                      ¤ ¤   

10 A    
การพัฒนาภาวะผู้นําในการทํางาน

Leadership Development
15 1 3,100    3,600                      ¤ ¤   

A : การบริหารและการจัดการ Administration and Management

หลักสูตรใหม่ในปี 2025 (New Courses)

การพัฒนาทักษะผู้นําและการบริหารบุคลากร (Leasership and Development Skills)

Price
2025 2026 Type การนําไปประยุกต์ใช้

TPA Training Program Year 2025 - 2026
Positon Department/Business

Competency
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1 ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงกําหนดการในการฝึกอบรม และค่าลงทะเบียน โดยให้ยึดจากสูจิบัตร          
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141 A  
วิธีการรับมือกับปัญหา 108 พันเก้า ของลูกค้า (Sharing)  

How to handle the difficult customers
15 1 3,100    3,600                      ¤ ¤   

142 A  
เทคนิคการทํางานเป็นทีม....ถึงหลากสไตล์ก็ไร้ปัญหา (Sharing)  

Teamwork techniques....no problem even with different styles
15 1 3,100    3,600                      ¤ ¤   

143 A  
เจรจาต่อรองอย่างไร ? ไม่ให้ลูกค้าหลุดมือ (Sharing)  

How to make customer satisfied by smart
15 1 3,100    3,600                     ¤ ¤   

144 C  
วิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจด้วย Power BI Desktop

Power BI Desktop for Business Analytics
10 2 6,200    7,100                    ¤  

145 C  
100 ฟังก์ชันยอดนิยมใน Excel 365

100 Most Popular Functions in Excel 365
10 2 6,800    7,800                      ¤ 

146 C    
เทคนิคและการประยุกต์ใช้ Excel  ระดับ 1

Micrsoft Excel Level I
12 2 6,200    7,100                    ¤   

147 C    
เทคนิคและการประยุกต์ใช้ Excel  ระดับ 2

Micrsoft Excel Level II
12 2 6,200    7,100                        ¤    

148 C    
รอบรู้เรื่อง Excel  เพื่อการทํางานที่ง่ายขึ้น

Excel for Smart User
12 2 6,200    7,100                          ¤     

149 C    
ครบเครื่องเรื่องสูตรและฟังก์ชันใน Excel  อย่างมืออาชีพ 

Formula & Functions in Excel
12 2 6,200    7,100                      ¤     

150 C    
มือใหม่หัดสร้างกราฟด้วย Excel

How to Make a Graph in Excel (Level I)
12 1 3,200    3,700                    ¤   

151 C    
สร้างกราฟอย่างไรให้เข้าใจง่าย และโดนใจผู้บริหาร

Advanced Create Charts and Design in Excel
12 2 6,700    7,700                    ¤    

152 C    
การรายงาน การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างโปรด้วย Pivot Table and Pivot Chart in Excel  

(Pivot Table and Pivot Chart Report in Excel)
12 2 6,200    7,100                          ¤    

C : คอมพิวเตอร์ประยุกต์ (Applied Computer)

13 ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงกําหนดการในการฝึกอบรม และค่าลงทะเบียน โดยให้ยึดจากสูจิบัตร          




