
สายงานการศึกษา ฝ�กอบรม และให�คำปรึกษาสถานประกอบการ
สมาคมส�งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ�น)

Technology Promotion Association (Thailand-Japan)



• หลักสูตรฝกอบรม

• หลักสูตรออนไลน

• หลักสูตรสำหรับชาวญี่ปุน

• หลักสูตรตามกฎหมายกำหนดและสิ่งแวดลอม

• หลักสูตรพิเศษ/ตอเน�อง

(Master Certificate Program)

• จัดอบรมภายในบริษัท (In-House training)

• Flash training on Facebook group

• หลักสูตรเรียนรูดวยตัวเอง

• Kano Quality Award

• Thailand Quality Prize

• Thailand Lean Award

- Lean Healthcare

• Thailand Kaizen Award

• Thailand 5S Award

• Thailand-Japan Decarbonization Award

• การวินิจฉัยสถานประกอบการและบริการใหคำปรึกษา

(Diagnosis & Consulting)

• Training & Seminar

• การประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

และคุณวุฒิวิชาชีพ (Certification Program)

• บริการจัดทัศนศึกษา ดูงาน ที่ประเทศญี่ปุน

และประเทศอ�นๆ ในเอเชีย (Study Mission)

สมาคมส�งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ�น)
Technology Promotion Association (Thailand-Japan)

ติดตอสอบถามขอมูลไดที่ 0 2717 3000 ตอ 81 (Customer service)  

e-mail : et@tpa.or.th และสามารถดูขอมูลไดที่ www.tpif.or.th



   1
สารบัญ หนา

กลยุทธการดำเนินงานดวยระบบลีน

การบำรุงรักษาทวีผลแบบทุกคนมีสวนรวม

Master Certificate Program year

5ส มุงผลสัมฤทธิ์สูสากล

Kaizen พัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน

การจัดการธุรกิจ

การสรรหาคัดเลือก

การบริหารผลการปฏิบัติงาน

การพัฒนาทักษะผูนำและหัวหนางาน

การพัฒนาศักยภาพ

การรักษาทรัพยากรบุคคล

การสนับสนุนงาน HR

การบริหารทรัพยากรมนุษยสำหรับ HR

งานจัดซื้อ

งานขายและการตลาด

คอมพิวเตอรประยุกต

เทคโนโลยีดิจิทัล, AI และ IoT

พลังงาน สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย

หลักสูตรบังคับสำหรับโรงงานอุตสาหกรรม

ฝกอบรมบุคลากรสิ่งแวดลอมประจำโรงงาน

พลังงาน, สิ่งแวดลอมและการจัดการคารบอน

ความปลอดภัยในการทำงาน

ความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับไฟฟา

เทคโนโลยีเคร�องมือวัดและการสอบเทียบ

พื้นฐานระบบการวัด

การรับรองหองปฏิบัติการและการควบคุมคุณภาพตามมาตรฐานหองปฏิบัติการ

การบริหารจัดการ และมาตรฐานที่เกี่ยวของกับการสอบเทียบและทดสอบเคร�องมือวัดอุตสาหกรรม

การสอบเทียบและทดสอบเคร�องมือวัดอุตสาหกรรม

การบริหารการผลิต

การบริหารการผลิต

การควบคุมระบบการผลิตแบบเฉพาะทาง

การประยุกตใชเคร�องมือในการบริหารการผลิต

การผลิตอัตโนมัติ

ระบบโลจิสติกส และการบริหารพัสดุคงคลัง

การบำรุงรักษาแบบทุกคนมีสวนรวม

เคร�องมือในงานบำรุงรักษาเพ�อลดความสูญเปลาและความสูญเสีย

กลยุทธในงานบำรุงรักษาเพ�อยกระดับบริหารจัดการเคร�องมืองานบำรุงรักษาทวีผล

ยกระดับงานระบบไฟฟาภายในสถานประกอบการ

ทักษะพื้นฐานในงานบำรุงรักษา

สงเสริมคุณภาพและการมาตรฐาน

เคร�องมือคุณภาพเพ�อการปรับปรุงงาน

กิจกรรมกลุมและเคร�องมือเพ�อการปรับปรุงงาน

สถิติและการประยุกตใชเคร�องมือทางสถิติ

ISO 9001 : มาตรฐานระบบการจัดการคุณภาพ

การบูรณาการระบบมาตรฐาน

IATF 16949 : ระบบบริหารงานดานคุณภาพสำหรับกลุมอุตสาหกรรมยานยนต

Core Tools IATF 16949

ISO 56001:2024 ระบบการจัดการนวัตกรรม

Training Course for Japanese Executive 日本人経営者·管理者対象研修·セミナー
หลักสูตรวัฒนธรรมการทำงานรวมกันระหวางชาวไทยและชาวญี่ปุน

กำหนดการ TPA Thailand Award
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Training Program 2026 - 2027



    TJDA รางวัลสงเสริมและสนับสนุนการสรางสรรคผลงาน กระบวนการ

ระบบงาน หรือแนวคิดใหม ๆ ที่มุงเนนการลดปริมาณคารบอนและการปลอย

กาซเรือนกระจก อันเปนมาตรการสำคัญเรงดวนตอการขับเคล�อนประเทศไทย

โดยความรวมมือสนับสนุนจากประเทศญ่ีปุนใหสูสังคมคารบอนต่ำอยางทันกาล

และยั่งยืน ดังที่นายกรัฐมนตรีของไทยไดประกาศแถลงตอ

ชิงถวยรางวัลรัฐมนตรี

สอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดที่ โทร. 02-717-3000-29 ตอ 745 วีระพจน หรือ ตอ 740 ณทัศนพล

สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน)
Technology Promotion Association (Thailand-Japan)

สงเสริมการพัฒนาผลงานจริง นวัตกรรมและแนวคิด

ในการลดคารบอนที่สามารถนำไปประยุกตใชไดผลดี

วัตถุประสงคของโครงการ

ยกยองและเชิดชูองคกรและหนวยงานท่ีสรางผลงานท่ีมี

ความโดดเดนและสามารถสรางคุณประโยชนตอเศรษฐกิจ

สังคม และส่ิงแวดลอม

กระตุนใหสังคมเกิดความตระหนักในความสำคัญเรงดวน

และมีสวนรวมมือรวมใจในกระบวนการ Decarbonization

เปนเวทีเผยแพร แลกเปลี่ยนความรู และประสบการณ

ดานการลดการปลอยกาซเรือนกระจกระหวางองคกร

อุตสาหกรรม ภาคสวน และบุคคลตางๆ อยางกวางขวาง



          รากฐานของธุรกิจและอุตสาหกรรมไทย ระบบมาตรฐานคุณภาพถือวาเปนสิ่งสำคัญที่สุด ที่จะทำใหตอยอดศักยภาพ

เชิงแขงขันขององคกรใหสามารถยืนหยัดอยูได ในทุกวิกฤตการณ สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุน) : ส.ส.ท. เล็งเห็นความ

สำคัญดังกลาว จึงริเร่ิมกิจกรรมสงเสริมคุณภาพ โดยการมอบรางวัลคุณภาพใหแกองคกรท่ีมีผลงานดีเดนในกิจกรรมคุณภาพ

แตละประเภท เพ�อเปนการยกยองเชิดชูเกียรติ และเผยแพรช�อเสียง รวมท้ังเปนการประกาศเกียรติคุณใหกับองคกรท่ีประสบความ

สำเร็จในการนำกิจกรรมปรับปรุงคุณภาพตาง ๆ เขาไปชวยในการบริหารงาน ซึ่งถือเปนตัวชี้วัดความสำเร็จในการนำเคร�องมือ

บริหารไปชวยในการบริหารจัดการองคกรเปนอยางดี และยังสามารถขยายผลไปสูการดำเนินกิจกรรมคุณภาพอ�น ๆ จากการ

สรางสรรคผลงานใหเกิดการปรับปรุง และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน ท่ีจะทำใหธุรกิจเจริญเติบโตและประสบความสำเร็จ

อยางย่ังยืนสืบไป จำเปนตองมีรากฐานท่ีม่ันคงดวยระบบการบริหารจัดการท่ีขับเคล�อนดวยหลักการ PDCA โดยมี 5ส เปนพ้ืนฐาน 

ปลูกฝงเปนวัฒนธรรมองคกรกอใหเกิดวินัยของบุคลากร สูการเพิ่มศักยภาพ ทักษะความสามารถในการคิดพัฒนาปรับปรุง

อยางตอเน�อง เปนการสรางภูมิคุมกันใหกับองคกร ตอยอดไปสูระบบบริหารจัดการในระดับสากล

จึงขอเชิญ... กลุมกิจกรรมคุณภาพ หนวยงาน องคกร สงผลงานเขาประกวดเพ�อรับรางวัลประเภทตาง ๆ

สมาคมส�งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ�น)
Technology Promotion Association (Thailand-Japan)

Thailand Award
รางวัลคุณภาพแหงประเทศไทย

ขอเชิญสงผลงานเขาประกวด...เพ�อรับรางวัล

ประจำป 2569 - 2570

Thailand Quality Prize 2026 (ครั้งที่ 43)

25-27 มีนาคม 2569

Thailand Lean Award 2026 (ครั้งที่ 18)       23 มิถุนายน 2569

Thailand Lean Award in Healthcare 2026  23 มิถุนายน 2569

Thailand Kaizen Award 2026 (ครั้งที่ 21)

5-7 สิงหาคม 2569

Thailand 5S Award 2026 (ครั้งที่ 25)

10-11 พฤศจิกายน 2569

Thailand Quality Prize 2027 (ครั้งที่ 44)

17-19 มีนาคม 2570

KANO Quality Award 2027 (ครั้งที่ 18)

27 มีนาคม 2570



(Boiler Controlling Operator)

หัวขอการบรมและสัมมนา

 1. ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับหมอน้ำ

 2. ระบบควบคุมและอุปกรณความปลอดภัยสำหรับหมอน้ำ

 3. เชื้อเพลิงและการเผาไหม หมอตมที่ใชของเหลวเปนส�อนำความรอน

 4. การดูงานภาคสนาม (ภาคปฏิบัติ)

 5. การใชงาน การตรวจสอบ และบำรุงรักษาหมอน้ำ

 6. กฎหมายที่เกี่ยวของกับหมอน้ำ หรือหมอตมที่ใชเปนของเหลว

             เปนส�อนำ ความรอน วิทยากร จากกรมโรงงาน

คุณสมบัติผูเขาอบรมผูเขาอบรมและสัมมนา

 1. ผูมีหนาที่ควบคุมหมอน้ำฯ

 2 .ผูสนใจทั่วไปมีความรูพื้นฐานระดับ ม.3 ขึ้นไป

วิธีการอบรมและสัมมนา

 1. ศึกษาดูงานการเดินระบบการทำงานหมอน้ำและการควบคุม (ตองผานการดูงานทุกคน)

 2. บรรยายประกอบเอกสารวิทยากรและกรณีศึกษา ตองมีระยะเวลา ไมนอยกวา 80% ของระยะเวลาในการอบรม

 3. สอบวัดผลหลังการฝกอบรม (โดยสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย ไดรับมอบหมายจาก

    กรมโรงงานอุตสาหกรรม ใหเปนหนวยงานที่จัดการสอบมาตรฐานหลักสูตร ผูควบคุมประจำหมอน้ำหรือหมอตมที่ใช

    ของเหลวเปนส�อนำความรอน) 

อัตราการลงทะเบียน

สมาชิก 6,500 + Vat7% 455 = 6,955 บาท

บุคคลทั่วไป 7,200 + Vat7% 504 = 7,704 บาท

ติดตอสอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดที่ 0 2717 3000 ตอ 81 (Customer service)

e-mail : et@tpa.or.th และสามารถดูขอมูลไดที่ www.tpif.or.th
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วันที่ 16-21 กุมภาพันธ 2569

วันที่ 18-23 พฤษภาคม 2569

วันที่ 17-22 สิงหาคม 2569

วันที่ 16-21 พฤศจิกายน 2569

รุนที่               วันที่จัด

*ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงกำหนดการฝกอบรม

และคาลงทะเบียน โดยใหยึดตามสูจิบัตรเปนหลัก

แผนการอบรมป 2569



ติดตอสอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดที่ 0 2717 3000 ตอ 81 (Customer service)  e-mail. et@tpa.or.th และสามารถดูขอมูลไดที่ www.tpif.or.th

1.บุคคลที่ตองเขารับการฝกอบรมตองมีคุณสมบัติดังนี้

1.1 ผูควบคุมกาซ หรือ ผูมีหนาที่ควบคุมดูแลการใชและการเก็บกาซในภาชนะบรรจุกาซ จำนวนตั้งแต 20 ภาชนะบรรจุขึ้นไป

1.2 ผูสงกาซ หรือผูมีหนาที่สง หรือขนสงกาซที่อยูในภาชนะบรรจุ

1.3 ผูบรรจุกาซ หรือ ผูซึ่งมีหนาที่บรรจุกาซในภาชนะบรรจุกาซ

1.4 มีอายุไมต่ำกวา 18 ป บริบูรณ และสามารถอาน / เขียนภาษาไทยได

2.การประเมินผลการฝกอบรม

2.1 มีเวลาเขารับการฝกอบรมไมนอยกวา 80% ของหลักสูตร

2.2 ตองสอบไดคะแนนไมนอยกวา 60% (ควบคุมการสอบโดยเจาหนาที่กรมโรงงานอุตสาหกรรม)

3.ผูผานเกณฑการประเมิน จะไดรับใบประกาศนียบัตร (หลังการอบรมประมาณ 45 วัน)

3.1 สามารถนำไปย�นเปนหลักฐานเพ�อนำไปขึ้นทะเบียนเปนคนงานควบคุมกาซ คนงานสงกาซ

     ตอกรมโรงงานอุตสาหกรรม (การขึ้นทะเบียนคนงานจะมีอายุครั้งละ 5 ป นับจากวันที่อนุญาตใหขึ้นทะเบียน)

4.หลักฐานการสมัคร

4.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  พรอมเซ็นรับรองสำเนาถูกตองและระบุช�อบริษัท สงมาอีเมล et@tpa.or.th

*ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงกำหนดการฝกอบรมและคาลงทะเบียน โดยใหยึดตามสูจิบัตรเปนหลัก

(กาซคารบอนไดออกไซด ไนโตรเจน ออกซิเจน อะเซทิลีน อารกอน ฮีเลียม ไฮโดรเจน)

เวลา 09:00 -16:30 น. ณ สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน) พัฒนาการ 18

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

19-21 มกราคม 2569

11-13 กุมภาพันธ 2569

17-19 มีนาคม 2569

27-29 เมษายน 2569

26-28 พฤษภาคม 2569

16-18 มิถุนายน 2569

20-22 กรกฎาคม 2569

24-26 สิงหาคม 2569

16-18 กันยายน 2569

7-9 ตุลาคม 2569

24-26 พฤศจิกายน 2569

15-17 ธันวาคม 2569

รุนที่        อัตราคาลงทะเบียนทานละ 8,500 กอน Vat 7%

วันจันทร - วันพุธ

วันพุธ - วันศุกร       

วันอังคาร - วันพฤหัสบดี

วันจันทร - วันพุธ         

วันอังคาร - วันพฤหัสบดี  

วันอังคาร - วันพฤหัสบดี

วันจันทร - วันพุธ

วันจันทร - วันพุธ

วันพุธ - วันศุกร

วันพุธ - วันศุกร

วันอังคาร - วันพฤหัสบดี

วันอังคาร - วันพฤหัสบดี

แผนการอบรมป 2569



แผนการฝกอบรมบุคลากร

ดานสิ่งแวดลอมประจำโรงงาน

จัดโดย สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน)

ประจำป 2569

1.ผูจัดการสิ่งแวดลอม

รุน 70 : วันที่ 10 กุมภาพันธ 2569

รุน 71 : วันที่ 14 พฤษภาคม 2569

รุน 72 : วันที่ 17 สิงหาคม 2569

รุน 73 : วันที่ 13 พฤศจิกายน 2569

- สมาชิก ส.ส.ท. 2,000 บาท

- บุคคลทั่วไป 2,500 บาท

(ราคานี้ยังไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม/

สมาคมฯ ไดรับการยกเวนการหักภาษี ณ ที่จาย)

1. เปนผู ไดรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานหรือ

2. เปนพนักงานของโรงงานซึ่งผูรับใบอนุญาต

ประกอบกิจการโรงงาน จะแตงตั้งใหปฏิบัติ

หนาที่เปนผูจัดการสิ่งแวดลอม

(ตำแหนงผูจัดการขึ้นไปเทานั้น)

2. ผูควบคุมระบบบำบัดมลพิษ

2.1. มลพิษน้ำ

     รุน 53 : วันที่ 2-6 กุมภาพันธ 2569

     รุน 54 : วันที่ 24-28 สิงหาคม 2569

2.2. มลพิษอากาศ

     รุน 53 : วันที่ 19-23 มกราคม 2569

     รุน 54 : วันที่ 8-12 มิถุนายน 2569

     รุน 55 : วันที่ 9-13 พฤศจิกายน 2569

2.3. มลพิษกากอุตสาหกรรม

     รุน 49 : วันที่ 9-13 มีนาคม 2569

     รุน 50 : วันที่ 20-24 กรกฎาคม 2569

     รุน 51 : วันที่ 26-30 ตุลาคม 2569

- สมาชิก ส.ส.ท. 7,500 บาท

- บุคคลทั่วไป 8,500 บาท

(ราคานี้ยังไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม/

สมาคมฯ ไดรับการยกเวนการหักภาษี ณ ที่จาย)

1. สำเร็จการศึกษาขั้นต่ำ ปริญญาตรี

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต

และวิทยาศาสตรบัณฑิตเทานั้น

3. ผูปฎิบัติงานประจำระบบบำบัด

3.1. มลพิษน้ำ

     รุน 66 : วันที่ 23-25 กุมภาพันธ 2569

     รุน 67 : วันที่ 14-16 กรกฎาคม 2569

     รุน 68 : วันที่ 16-18 พฤศจิกายน 2569

3.2. มลพิษอากาศ

     รุน 63 : วันที่ 23-25 มีนาคม 2569

     รุน 64 : วันที่ 23-25 มิถุนายน 2569

     รุน 65 : วันที่ 7-9 ตุลาคม 2569

3.3. มลพิษกากอุตสาหกรรม

     รุน 65 : วันที่ 27-29 มกราคม 2569

     รุน 66 : วันที่ 25-27 พฤษภาคม 2569

     รุน 67 : วันที่ 9-11 กันยายน 2569

- สมาชิก ส.ส.ท. 4,500 บาท

- บุคคลทั่วไป 5,200 บาท

(ราคานี้ยังไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม/

สมาคมฯ ไดรับการยกเวนการหักภาษี ณ ที่จาย)

1. สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน (ม.3) หรือเทียบเทา

2. มีประสบการณดานการควบคุม กำกับดูแล

การทำงานของระบบปองกันสิ่งแวดลอม

เปนพิษ ไมนอยกวา 1 ป โดยไดรับการ

รับรองใหปฏิบัติงานจากผูควบคุมระบบน้ันๆ

แลวแตกรณี

3. ไดรับความเห็นชอบจากผูไดรับใบอนุญาต

ประกอบกิจการโรงงาน

หลักสูตร/วันที่จัด อัตราคาลงทะเบียน คุณสมบัติผูเขาอบรม

สอบถามรายละเอียดไดที่ โทร. 02-7173000-29 ตอ 741 คุณกันตกนิษฐ, kankanid@tpa.or.th หรือ www.tpif.or.th

เอกสารประกอบการสมัคร ผูจัดการ ผูควบคุม ผูปฏิบัติ

1. สำเนาบัตรประชาชน

2. หนังสือแตงตั้งจากผู ไดรับอนุญาต

3. สำเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา

เอกสารประกอบการสมัคร

**กำหนดการอบรม และอัตราคาลงทะเบียนอาจมีการเปลี่ยนแปลง

       ซึ่งจะระบุไว ในสูจิบัตร ที่จะออกเปนรายเดือนในภายหลัง**

ทุกหลักสูตรจะมีการสอบประเมินผลชวงบาย

ในวันสุดทายของการอบรม

เกณฑการสอบผานตั้งแต 65% ขั้นไป 

จึงจะไดรับใบประกาศนียบัตร
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กลยุทธ์การดําเนินงานด้วยระบบลีน (Lean Production Management)

1 M  
ระบบการผลิตแบบลีน 
Lean Manufacturing System

15 1 3,200   3,700        / / / /

2 M  
กลยุทธ์ธุรกิจแบบลีนสําหรับผู้บังคับบัญชา 
Lean  Business Strategy (Leader/Supervisor)

15 1 3,200   3,700        / / / /

3 M  
การปรับปรุงกระบวนการทางธุรกิจโดยการคิดแบบลีน
Business Process Improvement by Lean Thinking

15 1 3,200   3,700      / / / / /

4 M  
ลีน-ไคเซ็นสําหรับการปรับปรุงกระบวนการ
Lean Kaizen Express (Lean Kaizen for Process Improvement)

15 1 3,200   3,700       / / / /

5 M   
ลีน-ไคเซ็น เอ็กเพรส  : การปรับปรุงงานเพื่อเพิ่มผลิตภาพและลดต้นทุนแบบทันใจ
Lean Kaizen Express (Lean Kaizen for Process Improvement)

15 1 3,200   3,700        / / / / /

6 M  
Lean Six Sigma เพื่อลดต้นทุนด้านการผลิต 
Cost Reduction by Lean Six Sigma

15 1 3,200   3,700     / / / /

7 M  
การสร้างสายธารแห่งคุณค่า VSM: Value Stream Mapping (Workshop)
Value Stream Mapping (Workshop)

15 1 3,200   3,700       / / / /

8 M   
การลดความสูญเปล่าในการผลิตด้วยระบบลีน
(Workshop: Waste Reduction thru Express Lean Techniques)

15 1 3,200   3,700       / / / /

9 M  
ลีนสําหรับพนักงานระดับปฏิบัติการ 
Lean for Operator

15 1 3,200   3,700       / / / /

10 M  
การจัดการคลังสินค้า และสินค้าคงคลังแบบลีน
Lean Warehouse and Inventory Management

15 1 3,200   3,700       / / /

11 M  
การสร้างธุรกิจใหม่และนวัตกรรมแบบลีน
Creating new businesses and innovations with lean methods

15 1 3,200   3,700     / / /

การบํารุงรักษาทวีผลแบบทุกคนมีส่วนร่วม (TPM : Total Productive Maintenance)

12 P   
การปรับปรุงงานเพื่อลดความสูญเสีย 
TPM : Focused Improvement

15 1 3,200   3,700       / / /

13 P  
การบํารุงรักษาด้วยตนเอง  
TPM : Autonomous Maintenance

15 1 3,200   3,700       / / /

14 P  
การบํารุงรักษาด้วยตนเอง (ภาคปฏิบัติ) 
Autonomous Maintenance : AM  (Practical)

15 2 5,800   6,700      / / /

15 P   
การจัดการ การออกแบบโครงการ ผลิตภัณฑ์ใหม่ต้ังแต่ต้น (ภาคปฏิบัติ)
TPM: Early Management (EM Practice)

15 2 5,800   6,700      / / /

16 P  
การบํารุงรักษาคุณภาพ เป้าหมายการผลิตของเสียเป็นศูนย์ (ภาคปฏิบัติ)
Quality Maintenance Targeting Zero Waste Production (Practice)

15 2 5,800   6,700     / / /

17 P   
การวัดประสิทธิภาพของเคร่ืองจักรโดยรวม OEE เพื่อการปรับปรุงการผลิต
Overall Equipment Effectiveness (OEE) for Production Improvement

15 1 3,200   3,700       / / /

18 P   
การเตรียมระบบการจัดการฐานข้อมูล และประสิทธิผลโดยรวมของอุปกรณ์ : OEE
Preparing the Database Management System and Overall Equipment Effectiveness

15 1 3,200   3,700      / / /

19 P  
OEE Mastery with AppSheet: สู่โรงงานอัจฉริยะ
OEE Mastery with AppSheet: Towards a Smart Factory

15 2 6,000   6,900      / / /

20 P  
ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตด้วย TPM
Improve Productivity with TPM (Total Productive Maintenance)

15 2 5,800   6,700      / / / /

21 P   
เทคนิคการบริหารแบบ 3T (TPS, TPM, TQM) 
3T Model (TPS, TPM, TQM)

15 2 5,800   6,700      / / / / /
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ขอสงวนสิทธิใ์นการเปลีย่นแปลงกําหนดการและอัตราคาบริการเปนไปตามทีร่ะบไุวในสูจบิตัรบนเว็บไซต  9        
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Master Certificate Program

22 S  
Lean Master Certificate Program

10 26 75,000  86,000   / / / /

23 S   
Six Sigma Black belt Certificate Program

10 22 64,000 74,000   / / / /

24 S   
Lean Six Sigma Green belt Certificate Program

10 12 35,000 40,000    / / / /

25 S   
5S Master Certificate Program

10 9 27,000 31,000      / / / /

26 S   
วิทยากร 5ส
5S Train the Trainer

15 3 11,000  13,000       / / / / /

27 S   
Mini 5S Master

15 2 6,000   6,900       / / / / /

28 S   
Kaizen Master Certificate Program

10 9 27,000 31,000    / / / /

29 S  
ระบบการจัดการผลิตแบบโตโยต้า
Toyota Production System

10 8 28,000  32,000     / / / /

5ส มุ่งผลสัมฤทธ์ิสู่สากล (International Goal Oriented : 5S)

30 P   
 5ส กับการเพิ่มผลผลิต (ผลิตภาพคุณภาพงาน)
Productivity by 5S

15 1 3,300   3,800        / / / /

31 P   
แก่นแท้ 5ส สไตล์ TPA Way 
The Essence of 5S: The TPA Way

15 1 3,300   3,800       / / / / /

32 P  
การบริหารจัดการระบบมาตรฐาน 5ส สําหรับกรรมการสร้างมาตรฐาน
5S Standardization System Management

15 1 3,300   3,800       / / / / /

33 P   
ตรวจ 5ส อย่างไรได้ทั้งใจและงาน
5S Audit Technique

15 1 3,300   3,800        / / / /

34 P   
ผู้ตรวจประเมิน 5ส
5S Auditor

15 2 5,800   6,700       / / / /

35 P   
ครบเคร่ืองเร่ืองคณะกรรมการ 5ส
Processional 5S Committee

15 1 3,300   3,800      / / / /

36 P  
การบริหารจัดการระบบ 5ส สําหรับประธานคณะกรรมการ
5S System Management  for Committee Chairman

15 1 3,300   3,800       / / / / /

37 P  
5ส สําหรับผู้บริหาร
5S for Top Management

15 1 3,300   3,800       / / / / /

38 P  
ยกระดับคุณภาพการทํางานสํานักงานด้วย 5ส (ปฏิบัติ) 
5S for Work Improvement in Office (Workshop)

15 1 3,300   3,800      / / / /

39 P   
5ส และไคเซ็น เพื่อปรับปรุงงาน (ปฏิบัติ)  
5S & Kaizen for Productivity (Workshop)

15 1 3,300   3,800       / / / /

40 P   
ระบบการควบคุมด้วยสายตา
Visual Control System

15 2 5,800   6,700      / / /

41 P   
การควบคุมด้วยสายตาสําหรับงานคลังสินค้า
Visual Control for Warehouse

15 1 3,300   3,800       / / /

42 P   
5ส สําหรับหัวหน้าพื้นที่
5S for Leader

15 1 3,300   3,800      / / / /

43 P   
5ส สําหรับพนักงาน
5S for Officer

15 1 3,300   3,800        / / / /

ขอสงวนสิทธิใ์นการเปลีย่นแปลงกําหนดการและอัตราคาบริการเปนไปตามทีร่ะบไุวในสูจบิตัรบนเว็บไซต 10         
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Kaizen พัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน (Kaizen for Operation)

44 M   
เพิ่มผลผลิตและลดต้นทุนด้วย KAIZEN
Productivity Improvement and Cost Reduction by KAIZEN

15 1 3,200   3,700       / / / /

45 A   
KAIZEN พัฒนาความคิด/ตน/คน/และงาน 
Kaizen: Development of Ideals, Self, People and Work

15 1 3,200   3,700      / / / /

46 A   
จุดประกายการทําไคเซ็นอย่างง่ายๆ สําหรับปฏิบัติงาน 
Kaizen for Production (Practice)

15 1    3,200    3,700    / / / /

47 A   
ไคเซ็นในสํานักงาน : กําจัดความสูญเปล่าในการทํางาน
Kaizen In Office

15 1    3,200    3,700    / / / /

48 A   
ไคเซ็นเพื่อความปลอดภัย 
Kaizen for Safety

15 1    3,200    3,700    / / / /

49 P   
ยกระดับการปรับปรุงงาน (ไคเซ็น) ให้ก้าวหน้าด้วย IE เทคนิค
Work Improvement (Kaizen) by IE Technique

15 1 3,200   3,700       / / /

50 D  
การปรับปรุงงานด้วยแนวคิด Kaizen IoT: Workshop
Kaizen & IoT (Kaizen of Things) : Workshop

15 2 6,500   7,500      / / / / /

การจัดการธุรกิจ (Business Management)

การสรรหาคัดเลือก (Recruitment & Selection)

51 A   
การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
Recruitment and Selection Techniques

15 1 3,200   3,700       / / / /

52 A   
HR: เทคนิคการสร้างชุดคําถาม เพื่อเฟ้นหา “คนที่ใช่” ในการสัมภาษณ์งาน
Specific set of questions : Find the "right person" from interview

15 1 3,200   3,700       / / /

การบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management)

53 A  
การจัดการโครงการ
Project Management

15 1 4,900   5,800      / / / /

54 A   
เทคนิคการเขียนแผนงาน กําหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายงานอย่างมีประสิทธิภาพ (ภาคปฏิบัติ)
Effective Action Plan, Key Performance Indicator and Target Writing (Workshop )

15 1 3,200   3,700       / / / /

55 A   
การวางแผนปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ   
Professional Action Plan

15 1 3,200   3,700       / / / /

56 A   
เทคนิคการเป็นโค้ชและการให้คําปรึกษา สําหรับผู้บังคับบัญชา
Coaching & Counseling Techniques

15 1 3,200   3,700       / / / /

57 A   
หัวหน้างานกับเทคนิคการชี้นํา ให้คําปรึกษา และข้อมูลย้อนกลับแก่ลูกน้อง
How to Guiding, Consultation & Give Feedback to Subordinates as Supervisor

15 1 3,200   3,700       / / / /

การพัฒนาทักษะผู้นําและหัวหน้างาน (Leasership and Supervisor Skills)

58 A   
การพัฒนาภาวะผู้นําในการทํางาน
Leadership

15 1 3,200   3,700       / / / /

59 A   
พัฒนาภาวะผู้นําเพื่อสร้างความม่ันใจให้ทีมงาน
Influential Leadership

15 1 3,200   3,700       / / / /

60 A   
ภาวะผู้นําสําหรับหัวหน้างานยุคใหม่
Leadership for Modern Supervisory

15 1 3,200   3,700       / / / /

61 A  
Transform Leadership: ภาวะผู้นําที่สามารถปรับแปลงวิถีการคิดการทํางานได้ตามสถานการณ์ 
Transform Leadership

15 2 5,700   6,500      / / / /

62 A   
ผู้นําในฐานะโค้ชยุคใหม่ 
Leader as Modern Coach

15 2 6,200   7,100      / / / /

63 A   
เตรียมพร้อมสู่การเป็นหัวหน้างาน
Preparation of Junior Supervisor

15 1 3,200   3,700        / / / /

ขอสงวนสิทธิใ์นการเปลีย่นแปลงกําหนดการและอัตราคาบริการเปนไปตามทีร่ะบไุวในสูจบิตัรบนเว็บไซต  11         
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64 A   
การเตรียมความพร้อมสู่การเป็นหัวหน้างานที่ทรงคุณค่า
Preparation for Supervisor

15 1 3,200   3,700        / / / /

65 A  
เทคนิคการเป็นผู้บังคับบัญชา
Supervisor Technique

15 1 3,200   3,700       / / / /

66 A   
ศิลปการบังคับบัญชาอย่างมืออาชีพ
Professional Supervisor

15 1 3,200   3,700       / / / /

67 A   
การพัฒนาทักษะหัวหน้างาน
Supervisory Skill Development

15 1 3,200   3,700      / / / /

68 A   
การบริหารจัดการสําหรับหัวหน้างาน        
Management for Supervisor

15 1 3,200   3,700      / / / /

69 A  
9 ทักษะสําหรับหัวหน้างาน...ช่วยให้งานสุดเวิร์ค  (Play & Learn)
Topmost Technique : Smart Coaching for Professional Success (Practice) (Play & Learn)

15 1    3,600    4,100    / / / /

70 A   
การทํางานเชิงรุกสําหรับหัวหน้างาน เพื่อมุ่งผลลัพธ์สู่องค์กร  (ภาคปฏิบัติ)
Productive Working (Workshop)

15 1    3,200    3,700    / / /

71 A  

เก่งคน เก่งงาน เก่งคิด สู่การเป็นหัวหน้างานชั้นเลิศ  (Play & Learn)
Smart at People, Work and Thinking for being the Excellence Supervisor / First 
Line Manager (Practice) (Play & Learn)

15 1    3,600    4,100     / / / /

72 A  
การพัฒนาผู้บริหารระดับต้น
How to Develop Junior Executive

15 1    3,200    3,700       / / / /

73 A   
พัฒนาศักยภาพผู้จัดการยุคใหม่ 
High Potential Manager

15 2 5,700   6,500      / / / /

การพัฒนาศักยภาพ (Develop Potential)

74 A   
เทคนิคการสั่งงานและติดตามงาน
Job Assignment and Follow-Up Techniques

15 1 3,200   3,700       / / / /

75 A   
พิชิตการสอนงาน สั่งงาน มอบหมายงานให้ได้ทั้งงานได้ทั้งใจ
Professional Job Assignment

15 1    3,200    3,700     / / / /

76 A   
การวิเคราะห์งาน จิตวิทยาสั่งงาน และการติดตามงาน
Job Analysis, Assignment, and Follow-Up Techniques

15 1    3,200    3,700     / / /

77 A   
จิตวิทยาการสั่งงาน และติดตามงาน เพื่อมุ่งเน้นผลลัพธ์สู่องค์กร
Directing & Controlling Techniques for Success

15 1    3,200    3,700    / / /

78 A  
เข้าใจลูกน้อง 4 ประเภท เพื่อมอบหมายงานให้ได้งาน (Active Learning)
Professional Job Assignment for Good Performance(Active Learning)

15 1 3,600   4,100       / / /

79 A   
ทักษะการสอนงานที่มีประสิทธิผล 
Effective Coaching Skills

15 2 5,700   6,500       / / / /

80 A   
เทคนิคการสอนงานแบบ On the Job Training
On the Job Training : OJT

15 2 5,700   6,500       / / / /

81 A  
สอนงานอย่างไรให้ลูกน้องเก่งข้ึน (Active Learning) 
How to Coach Subordinates for Improved Performance (Active Learning)

15 1 3,600   4,100       / / /

82 A  
เทคนิคการสอนงานเพื่อเสริมสร้างผู้นํายุคใหม่  (Play & Learn)
Topmost Technique: Professional Job Training (Play & Learn)

15 1    3,600    4,100     / / / /

83 A   
EQ หัวหน้างานกับการรับมือสถานการณ์ยุ่งยากในที่ทํางาน
Handling the Difficulty Situations in office By EQ as Leader

15 1    3,200    3,700   / / / /

84 A   
จิตวิทยาการบริหารและการจูงใจทีมงาน
Psychology of Management & Motivation Techniques

15 1 3,200   3,700       / / / /

85 A   
จิตวิทยาการสื่อสารให้บรรลุผลในภาวะสําคัญ
Psychology of Effective Communication for Success in Critical Situations

15 1 3,200   3,700      / / / /

ขอสงวนสิทธิใ์นการเปลีย่นแปลงกําหนดการและอัตราคาบริการเปนไปตามทีร่ะบไุวในสูจบิตัรบนเว็บไซต 12         
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86 A   
จิตวิทยาบริหารงานให้ได้ผล บริหารคนให้ได้ใจ  
Psychology of Managing Task & People

15 1    3,200    3,700      / / / /

87 A   
ความคิดสร้างสรรค์ ความคิดวิเคราะห์ กับ การตัดสินใจแก้ปัญหา
Creative Thinking-Analytical Thinking AND Decision Making

15 1    3,200    3,700     / / / /

88 A   
ทักษะการคิดเชิงตรรกกะเพ่ือการคิดอย่างเป็นระบบ 
Logical and Systematic Thinking

15 1    3,200    3,700      / / / /

89 A   
การคิดเชิงวิเคราะห์เพื่อการตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ
Analytical Thinking for Effective Decision Making & Problem Solving

15 1 3,200   3,700        / / / /

90 A  
Growth Mindset วิธีคิดเพื่อความสําเร็จในงานและชีวิต (Active Learning)
Growth Mindset for Great Success (Active Learning)

15 1 3,600   4,100      / / / /

91 A   
กระบวนการคิดเพื่อแก้ไขปัญหา 
Design Thinking Process

15 1 3,200   3,700      / / / /

92 A  
9 Key Point แก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ (Active Learning)
9 Key Points for Effective Problem Solving (Active Learning)

15 1 3,600   4,100      / / / /

93 A  
เทคนิคการทํางานอย่างมือโปรด้วย Analytic Thinking & Critical Thinking
Analytic Thinking & Critical Thinking

15 1 3,200   3,700       / / / /

94 A   
เทคนิคการนําเสนองานอย่างมีประสิทธิภาพ
Presentation Skill

15 2 5,700   6,500      / / /

95 A   
พัฒนาทักษะการนําเสนออย่างมืออาชีพ
Professional Presentation Skills

15 1 3,200   3,700      / / /

96 A   
เทคนิคการเป็นวิทยากรมืออาชีพ
Train the Professional Trainer

15 1 3,600   4,100      / / /

97 A  
เสริมทักษะการเป็นวิทยากรมืออาชีพ
Effective Trainer

10 2    6,500    7,500   / / / /

98 A   
เทคนิคการจัดการเอกสารในยุคดิจิทัล
Professional Techniques in Document Management

15 1 3,200   3,700       / / / /

99 A   
การพัฒนาตนเองเพื่อความเป็นเลิศ
Self Improvement for Excellence

15 1 3,200   3,700       / / / /

100 A   
เทคนิคการปรับปรุงและพัฒนางานสู่ความเป็นเลิศ 
Work Improvement and Development for Success

15 1 3,200   3,700      / / / /

101 A  
ครบเคร่ืองเร่ืองการประสานงาน  ประสานงานอย่างไรไม่ประสานงา (Active Learning)
Complete Effective Cooperation (Active Learning)

15 1 3,600   4,100       / / / /

102 A   
บริหารเวลา เพื่องานที่มีประสิทธิภาพ
Time Management for Effective Work

15 1    3,200    3,700      / / / /

103 A  
การวางแผนและบริหารเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ (Active Learning)
Effective Planning and Time Management (Active Learning)

15 1    3,600    4,100    / / / /

104 A   
เทคนิคการเป็นล่ามภาษาญ่ีปุ่นแบบมืออาชีพ
Professional Japanese Interpreter

15 2 6,500   7,500      / / / / /

105 A   
ภาษาอังกฤษสําหรับองค์กร 
English for Business

15 1 3,200   3,700       / / / /

106 A   
เขียนอีเมลภาษาอังกฤษง่ายกว่าที่คิดเยอะ 
Write an Email in Simple English

15 1    3,200    3,700    / / /

107 A   
การพัฒนาทักษะการเขียน E-mail เป็นภาษาอังกฤษ
Effective English Business Writing via E-Mail

15 1 3,200   3,700       / / / /

108 A   
เรียนรู้ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ที่ตอบโจทย์ทุกองค์กร
Smart English Communication Skill Towards Organization Achievement

15 2 5,700   6,500      / / / /

109 A   
สื่อสารภาษาอังกฤษอย่างไรได้ใจลูกค้า
English Communication

15 1    3,200    3,700     / / / /

ขอสงวนสิทธิใ์นการเปลีย่นแปลงกําหนดการและอัตราคาบริการเปนไปตามทีร่ะบไุวในสูจบิตัรบนเว็บไซต  13         
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การรักษาทรัพยากรบุคคล (Retention)

110 A  
การบริหารความหลากหลาย (บุคลากรภายในองค์กร)
Diversity Management

15 1 3,200   3,700      / / / /

111 A   
การบริหารงาน บริหารคน ได้ทั้งงานและได้ทั้งใจ
Effective Task and People Management

15 1 3,200   3,700       / / / /

112 A   
การบริหารคน 16 แบบที่มีประสิทธิภาพ
16 Types of Personalities with How to Efficiency Management

15 1 3,200   3,700       / / / /

113 A   
เทคนิคเพิ่มศักยภาพในการบริหารงานประจําวัน สําหรับหัวหน้างาน
Value of Daily Management for Supervisor

15 1 3,200   3,700       / / / /

114 A   
เทคนิคในการควบคุมงานสําหรับหัวหน้ามืออาชีพ
Professional Coaching Skills

15 1 3,200   3,700       / / / /

115 A   
การจัดการข้อขัดแย้ง เพื่อสร้างสัมพันธภาพในงาน
Conflict Management For Job Relations

15 1    3,200    3,700     / / / /

116 A   
การทํางานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ
Effective Teamwork

15 1    3,200    3,700     / / / /

117 A  
เทคนิคการทํางานเป็นทีม....ถึงหลากสไตล์ก็ไร้ปัญหา (Sharing)  
Teamwork techniques....no problem even with different styles

15 1 3,200   3,700       / / / /

118 A  
การพัฒนาตนเองและทีมงานสู่เป้าหมายองค์กรด้วย DISC (ภาคปฏิบัติ) (Active Learning)
Team and Self Development for Organization Goal with DISC (Active Learning)

15 1    3,600    4,100    / / / /

119 A   
การสื่อสารที่เกิดประสิทธิผล
Effective Communication

15 1    3,200    3,700      / / / /

120 A   
ปฏิวัติการสื่อสารและประสานงานที่ชาญฉลาด
Professional Communication

15 1    3,200    3,700     / / / /

121 A   
ทักษะการสื่อสารและประสานงานเพื่อความสําเร็จของทีม
Communication and Coordination Mastery

15 1    3,200    3,700     / / / /

122 A   
การเพิ่มประสิทธิภาพงานด้วย HORENSO (การรายงาน การสื่อสาร และการปรึกษา)
Optimizing Work with HORENSO (Reporting, Communication and Consulting)

15 1    3,200    3,700     / / /

123 A   
เทคนิคการสื่อสารด้วยหลักการ HoRenSo 
Communication Techniques with  HoRenSo

15 1    3,200    3,700    / / / /

124 A  
สื่อสารให้ปังด้วย 3 ทักษะชั้นยอด (Active Learning)
3 Power Skills for Effective Communication   (Active Learning)

15 1    3,600    4,100    / / / /

การสนับสนุนงาน HR (HR Eneblers)

125 A   
กฎหมายแรงงานที่หัวหน้างาน/ ผู้บริหารควรรู้
Labour Law & Regulation

15 1 3,200   3,700       / / / /

การบริหารทรัพยากรมนุษย์สําหรับ HR (Human Resource Management Skill)

126 A   
การบริหารงานบุคคลสําหรับหัวหน้างาน
HR Management for Supervisor

15 1 3,200   3,700      / / / /

127 A   
การหาความจําเป็นและการวางแผนฝึกอบรมสําหรับเจ้าหน้าที่ฝึกอบรม
Training Need Survey & Training Plan For Training Officer

15 1 3,200   3,700       / / / /

128 A  
เทคนิคการทํา Training Roadmap ตาม Competency ภาคปฏิบัติ
Training Road Map & Competency Base Development in Practice

15 2 5,700   6,500      / / / /

129 A  
เทคนิคการทํา Training & Development Roadmap และ IDP ด้วย JD
How to Create Training Roadmap and IDP with Job Description (Workshop)

15 1 3,200   3,700      / / / /

130 A   
การประเมินผล และการเขียนรายงานสรุปผลการฝึกอบรมสําหรับเจ้าหน้าที่ฝึกอบรม
Report Writing For Training Officer

15 1 3,200   3,700       / / / /

ขอสงวนสิทธิใ์นการเปลีย่นแปลงกําหนดการและอัตราคาบริการเปนไปตามทีร่ะบไุวในสูจบิตัรบนเว็บไซต 14         
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131 A  
การจัดทํา และบริหารโครงสร้างเงินเดือน
Compensation  Management

15 1 3,200   3,700       / / / /

งานจัดซ้ือ (Purchasing Management)

132 A   
รากฐานสําคัญในกระบวนการจัดซื้อจัดหา
Foundation of Procurement Process

15 1 4,000   4,500      / / /

133 A   
หลักเกณฑ์สําคัญในการเจรจาต่อรองในงานจัดซื้อจัดหา 
Critical Principles in Purchasing Negotiation

15 1 3,200   3,700       / / /

134 A   
เคล็ดลับในการทํางานจัดซื้อจัดหายุคใหม่
Secret Tricks in Modern Procurement Process

15 1 4,000   4,500        / / /

135 A   
ทํางานจัดซื้อจัดหาให้โดนใจผู้บริหาร
Allig your Procurement to Satisfy the Management

15 1 4,000   4,500       / / /

136 A   
ปรับระบบจัดซื้อจัดหาให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน
Improve the Procurement Process Effectively

15 1 4,000   4,500       / / /

137 A   
บทบาทของงานจัดซื้อจัดหาในการประหยัดต้นทุน
Procurement Role in Cost Savings

15 1 3,200   3,700        / / /

138 A   
เตรียมความพร้อมเพ่ือเป็นนักจัดซื้อมือโปร
Road to Purchasing Professional

15 1 3,200   3,700        / / /

139 A  
เทคนิคการเจรจาต่อรองในงานจัดซื้อให้ประสบความสําเร็จ พร้อมฝึกปฏิบัติ
Purchasing Negotiation Technique & Workshop

15 2 5,700   6,500       / / /

140 A   
ยุทธศาสตร์ของนักจัดซื้อจัดหามืออาชีพในการลดต้นทุนภาคปฏิบัติ 
Professional Procurement Strategy Through SRM

15 2 5,700   6,500     / / /

141 A   
วิธีบริหารจัดการงานด่วนในการจัดซื้อจัดหา
Managing the Urgent Procurement Requests

15 1 4,000   4,500       / / /

142 A   
วิธีต้ัง KPI ในงานจัดซื้อ การทํารายงานจัดซื้อแลวัดผลงานจัดซื้อ
Purchasing Performance KPI, Reporting, and Measurement

15 1 4,000   4,500      / / /

143 A   
ระบบการจัดซื้อตามมาตรฐาน IATF 16949:2016
IATF 16949:2016 Purchasing

15 1 4,000   4,500      / / /

144 A   
การจัดระบบจัดซื้อตามมาตรฐาน ISO 9001:2015
ISO 9001:2015 Purchasing  Management  System

15 1 3,200   3,700       / / / /

งานขายและการตลาด (Sales & Marketing) 

145 A  
พลังแห่ง Storytelling สร้างแบรนด์ให้เป็นที่จดจํา
Brand Storytelling

15 1    4,900    5,800    / / / /

146 A   
การบริหารลูกค้า Key Account
Key Account

15 1 3,200   3,700      / / /

147 A   
ปลุกพลัง สร้างยอดขาย และไขหัวใจลูกค้า
Awaken the Selling Power

15 1 3,200   3,700       / / / /

148 A   
เทคนิคการปิดการขายด้วย Selling Mindset & Positive Psychology
Selling Mindset & Positive Psychology for Closing

15 1 3,200   3,700      / / / /

149 A   
สุดยอดนักขายเชิงรุก
Smart Sales

15 1 3,200   3,700       / / / /

150 A   
เทคนิคการประมาณการ และวางแผนการขาย
Forecasting & Planning Techniques for Sales

15 1 3,200   3,700       / / / /

151 A   
บริการหลังการขาย และบริหารประสบการณ์ลูกค้า
After Sales & CEM

15 1 3,200   3,700       / / / /

152 A   
กลยุทธ์การบริหารลูกค้าด้วย CRM เพื่อเพิ่มยอดขาย
Long Life Relationship & High Impact By CRM Strategy

15 1 3,200   3,700       / / / /

ขอสงวนสิทธิ์ในการเปล่ียนแปลงกําหนดการในการฝึกอบรม และค่าลงทะเบียน โดยให้ยึดจากสูจิบัตร  15         
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153 A   
เทคนิคการเจรจาต่อรอง และปิดการขาย
Professional Sales Negotiation

15 1 3,200   3,700        / / / /

154 A   
การรับมือกับการจัดการข้อโต้แย้งในงานขาย
Objection Handling in Sales

15 1 3,200   3,700       / / / /

155 A   
สุดยอดชั้นเชิงการเจรจาต่อรอง 
Excellent Negotiation

15 1 3,200   3,700       / / /

156 A   
กลยุทธ์เพิ่มยอดขายโดยไม่ใช้สงครามราคา
Non-Pricing and Sales Increase Strategy

15 1 3,200   3,700        / / / /

157 A   
เทคนิคการขายตามสไตล์ลูกค้า  
People Styles Based Selling Techniques

15 1 3,200   3,700       / / / /

158 A   
Sales Coordinator ผู้ช่วยเพ่ิมยอดขาย  
Sales Increasing Techniques as Sales Coordinator

15 1 3,200   3,700        / / / /

159 A   
การพัฒนาพนักงานขาย
Sales Development

15 1 3,200   3,700      / / / /

160 A  
เทคนิคการจัดการลูกค้าหลากสไตล์อย่างมืออาชีพ (Sharing & Reflection) 
Professional Techniques for Managing Diverse Customers

15 1 3,600   4,100       / / / /

161 A  
พลิกทุกข้อร้องเรียนในงานบริการให้เป็นโอกาส (Sharing & Reflection)
Turning Customer Complaints into Opportunities

15 1 3,600   4,100       / / /

162 A  
เจรจาต่อรองอย่างไร ? ไม่ให้ลูกค้าหลุดมือ (Sharing & Reflection)
How to make customer satisfied by smart

15 1 3,600   4,100       / / /

คอมพิวเตอร์ประยุกต์ (Applied Computer)

163 C   
เทคนิคและการประยุกต์ใช้ Excel  ระดับ 1
Micrsoft Excel Level I

12 2 6,200   7,100           / /

164 C   
เทคนิคและการประยุกต์ใช้ Excel  ระดับ 2
Micrsoft Excel Level II

12 2 6,200   7,100          / / / / /

165 C   
รอบรู้เร่ือง Excel  เพื่อการทํางานที่ง่ายข้ึน
Excel for Smart User

12 2 6,200   7,100           / / / / /

166 C   
มือใหม่หัดสร้างกราฟ ด้วย Excel
How to Make a Graph in Excel (Level I)

12 1 3,200   3,700        /

167 C  
Microsoft Excel Data Visualization

12 2 6,200   7,100        / / /

168 C  
100 ฟังก์ชันยอดนิยมใน Excel 365
100 Most Popular Functions in Excel 365

12 1 3,200   3,700          / / /

169 C   
การประยุกต์ใช้ Excel  ในการจัดทําระบบบริหารสินค้าคงคลัง
Excel for Inventory Management

12 2 6,200   7,100       / /

170 C   
ครบเคร่ืองเร่ืองสูตรและฟังก์ชันใน Excel  อย่างมืออาชีพ 
Formula & Functions in Excel

12 2 6,200   7,100          / /

171 C   
Microsoft Excel รวมเทคนิคเคล็ด (ไม่) ลับอัพสกิล
Microsoft Excel Level Up Tips & Tricks

12 1 3,200   3,700        / / / / /

172 C   
Microsoft Excel 365 Powerful New Functions in Action

12 1 3,200   3,700       / / / / /

173 C   
การวิเคราะห์ ข้อมูลอย่างรวดเร็วแบบมืออาชีพด้วย PivotTable ใน Excel
Professional Data Analysis by Excel Pivot Table

12 1 3,200   3,700           / / / / /

174 C  
Microsoft Excel Advanced Pivot Table and Pivot Chart

12 2 6,200   7,100          / / / / /

175 C   
Microsoft Excel Advanced for Business Analytics

12 2 6,200   7,100        / / / / /

ขอสงวนสิทธิ์ในการเปล่ียนแปลงกําหนดการในการฝึกอบรม และค่าลงทะเบียน โดยให้ยึดจากสูจิบัตร 16         
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176 C  
สร้างกระบวนการทํางานอัตโนมัติด้วย Macro and VBA : Advanced
Create Automate Process Workflow with Macro and VBA : Advanced

12 2 6,200   7,100        / / /

177 C   
Microsoft Excel Advanced

12 2 6,200   7,100       / / /

178 C  
วิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจด้วย Power BI Desktop
Power BI Desktop for Business Analytics

12 2 6,200   7,100      / / / /

179 C  
สร้างสรรค์ Inforgraphic เพื่อการสื่อสาร ในยุคดิจิทัล ด้วย PowerPoint
Create and Design Infographic style with PowerPoint

12 2 6,200   7,100        / / /

180 C   
การบริหารจัดการเอกสารออนไลน์ ด้วย Google Document and Cloud
Google Document and Cloud Management

12 2 6,200   7,100       / /

เทคโนโลยีดิจิทัล,  AI และ IoT (Digital Technology, AI and IoT)

181 D  
การควบคุมและแสดงผลอุปกรณ์ Internet of Things (IoT) 
Internet of Things (IoT)

12 2 6,800   7,800      / / / /

182 D  
บอร์ดราสเบอร์ร่ีพายกับการใช้งานด้านปัญญาประดิษฐ์ และ IoT
Raspberry Pi for AI and IoT application

12 2 6,800   7,800      / / / /

183 D  
การใช้งาน Node-RED ด้วยบอร์ดราสเบอร์ร่ีพายเพื่อการประยุกต์งาน IoT 
ในโรงงานอุตสาหกรรม  (Node-RED on Raspberry Pi for IoT Industrial Applications)

12 2 6,800   7,800      / / / /

184 D  
สร้างแอพพลิเคชั่นง่ายๆ โดยไม่ต้องเขียนโค้ด ด้วย AppSheet
Application without Coding by AppSheet

12 2 6,000   6,900     / / / /

185 D   
เทคโนโลยี  IoT Logistics สร้างทางเลือกใหม่แก่ผู้ประกอบการโลจิสติกส์และขนส่ง
For logistics and transportation, IoT Logistics

12 1    3,500    4,200   / / / /

186 D   
การประยุกต์ใช้ IoT เพื่อทํา Smart Platform ในระบบโลจิสติกส์
Using IoT to Create a Smart Logistics Platform

12 1 3,500   4,200      / / / /

187 D  
โปรแกรม Python และการประยุกต์ใช้งานทางด้าน AI (การเรียนรู้ของเครื่องและการทํานายผลลัพธ์)
Python Programming & AI

12 2 6,800   7,800      / / / /

188 D  
การแฮ็กและการป้องกันเว็บแอปพลิเคชัน
Web Application Hacking and Defense

12 2 6,200   7,100      / / / /

พลังงาน สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย (Energy Environment and Safety)

หลักสูตรบังคับสําหรับโรงงานอุตสาหกรรม (Mandatory courses for Industrial Factories)

189 E  
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน ระดับหัวหน้างาน 
Safety Officer for Supervising Level

15 2    2,800    3,300        / / /

190 E  
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน ระดับบริหาร 
Safety Officer for  Management Level

15 2    2,800    3,300      / /

191 E  
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน ระดับเทคนิค
Safety Officer Technical level

15 5    7,500    8,000   / /

192 E  

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
ของสถานประกอบกิจการ (คปอ.)
Safety Committee

15 2    2,800    3,300      / / / /

193 E  

ผู้ควบคุมก๊าซ สําหรับโรงงานใช้งาน หรือเก็บก๊าซ (ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ไนโตรเจน 
ออกซิเจนอะเซทิลีน อาร์กอน ฮีเลียม ไฮโดรเจน)
Gas Controller (Carbon Dioxide, Nitrogen, Oxygen, Acetylene, Argon, Helium, 
and Hydrogen)

40 3    8,500    8,500                / / / /

194 E  
ความปลอดภัยในการใช้ก๊าซอุตสาหกรรม
Industrial gas safety

15 1    3,200    3,700     / / / /

195 E  
ผู้ควบคุมประจําหม้อน้ําหรือหม้อต้มที่ใช้ของเหลวเป็นสื่อนําความร้อน
Boiler controlling Operator

40 6    6,500    7,200      / / / /

ขอสงวนสิทธิใ์นการเปลีย่นแปลงกําหนดการและอัตราคาบริการเปนไปตามทีร่ะบไุวในสูจบิตัรบนเว็บไซต  17         
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196 E  
ทบทวนผู้ควบคุมประจําหม้อน้ําหรือหม้อต้มที่ใช้ของเหลวเป็นสื่อนําความร้อน 
Review Boiler controlling Operator

15 1    2,500    3,000      / / / /

ฝึกอบรมบุคลากรสิ่งแวดล้อมประจําโรงงาน

197 E  
ผู้จัดการสิ่งแวดล้อม
Environmental Manager

15 1    2,000    2,500      / /

198 E  
ผู้ควบคุมระบบบําบัดมลพิษน้ํา
Water Pollution Treatment System for  Supervisor

15 5    7,500    8,500    / / /

199 E  
ผู้ควบคุมระบบบําบัดมลพิษอากาศ
Air  Pollution for Supervisor

15 5    7,500    8,500    / / /

200 E  
ผู้ควบคุมระบบการจัดการมลพิษกากอุตสาหกรรม
Industrial  Waste  Management  for Supervisor

15 5    7,500    8,500     / / /

201 E  
ผู้ปฎิบัติงานประจําระบบบําบัดมลพิษน้ํา
Water Pollution for Operator

15 3    4,500    5,200     / / /

202 E  
ผู้ปฏิบัติงานประจําระบบบําบัดมลพิษอากาศ
Air Pollution for Operator

15 3    4,500    5,200     / / /

203 E  
ผู้ปฏิบัติงานประจําระบบการจัดการมลพิษกากอุตสาหกรรม
Industrial Waste Management for Operator

15 3    4,500    5,200     / / /

พลังงาน, สิ่งแวดล้อมและการจัดการคาร์บอน (Energy, Environmental and Decarbonization Courses)

204 E  
การอนุรักษ์พลังงานในระบบไฟฟ้า ป๊ัมน้ํา พัดลม
Energy Conservation in Electrical Systems, Water Pumps, Fans

15 1    3,200    3,700     / / / / /

205 E   
ข้อกําหนดและประยุกต์ใช้ระบบการจัดการงานด้านสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน  ISO14001:2015
ISO 14001:2015 Environmental Management System

15 1    3,200    3,700      / / /

206 E   
การตรวจติดตามภายใน ตามมาตรฐาน ISO 14001:2015
ISO 14001:2015 Internal Audit

15 2    5,700    6,500    / / /

207 E   
การประเมิน Environmental Aspects ตามมาตรฐาน ISO14001:2015
Environmental Aspect Assesment according to ISO 14001:2015

15 1    3,200    3,700     / / /

208 E  
กฎหมายสิ่งแวดล้อมและการประเมินความสอดคล้องตามข้อกําหนด ISO 14001:2015
Environmental Law and Compliance Obligation according to ISO 14001:2015

15 1    3,200    3,700     / / / /

209 E   
การวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงตามมาตรฐาน ISO14001:2015 & ISO 45001:2018
ISO 14001:2015 & ISO 45001:2018  Risk Assessment

15 1    3,200    3,700     / / /

210 E   
การปรับปรุงคุณภาพน้ํา และการจัดการน้ําในโรงงานอุตสาหกรรม
Water Treatment and Management in Industry

15 1    3,200    3,700      / / / /

211 E  
คาร์บอนฟุตพร้ินท์สําหรับผู้ประกอบการ
Carbon Footprint for Entrepreeur

15 2    5,000    5,500    / / / / /

212 E   
CFP การประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินผลิตภัณฑ์
Carbon Footprint of Product

15 1    3,200    3,700    / / /

213 E  
5ส ไคเซ็น เพื่อลดปริมาณการปล่อยคาร์บอนภายในองค์กร
Lean  Kaizen  for  Decarbonization

15 1    3,200    3,700    / / / / /

214 E  
ลีน ไคเซ็น เพื่อลดปริมาณการปล่อยคาร์บอนภายในองค์กร
5S  Kaizen  for  Decarbonization

15 2    5,700    6,500    / / /

215 E  
Lean and AI เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานและลดคาร์บอน
Using Lean and AI to Increase Energy Efficiency and Carbon Reduction

15 1    3,200    3,700    / / /

ความปลอดภัยในการทํางาน (Safety Courses)

216 E   
ข้อกําหนดและการประยุกต์ใช้ระบบการจัดการอาชีวอนามัย และความปลอดภัย
ตามมาตรฐาน ISO 45001:2018 (ISO 45001 :  Requirement and Implementation)

15 1    3,200    3,700      / / / /

ขอสงวนสิทธิใ์นการเปลีย่นแปลงกําหนดการและอัตราคาบริการเปนไปตามทีร่ะบไุวในสูจบิตัรบนเว็บไซต 18         
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217 E   
การตรวจติดตามภายใน ตามมาตรฐาน ISO 45001:2018
ISO 45001 :  Internal Audit

15 2    5,700    6,500     / / / /

218 E   
การบ่งชี้อันตราย และประเมินความเสี่ยงตามมาตรฐาน ISO 45001:2018
Hazard Identification and Risk Assessment according to ISO 45001:2018

15 1    3,200    3,700      / / /

219 E  
ประเมินความเสี่ยงด้วย HAZOP ที่ไม่ใช่วิศวกร
HAZOP Fon Non-engineer

15 2    5,700    6,500    / /

220 E  
การประเมินความเสี่ยงแบบฉับไว ด้วย What-if
Instantaneous Assessment by What-if Technique

15 1    3,200    3,700    / /

221 E  
การวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย
Job Analysis for Safety

15 1    3,200    3,700      / / / /

222 E  
เทคนิคและวิธีการสอบสวนอุบัติเหตุ/อุบัติการณ์ในสถานประกอบการ
Accident/Incident Investigation  and Technique

15 1    3,200    3,700     / / / /

223 E  
การประยุกต์ใช้ระบบ Lockout & Tagout เพื่อความปลอดภัยในการทํางาน
Lockout & Tagout

15 1    3,600    4,200    / / / /

224 E  
การบํารุงรักษาเคร่ืองจักรด้วยระบบล็อกและติดป้ายทะเบียนตามมาตรฐานความปลอดภัยสากล
International Maintenance Safety Standard with Lockout Tagout Technique

15 1 3,500   4,200      / / / /

225 E  
หยุด!!! พฤติกรรมเสี่ยงในการทํางานด้วย BBS
Stop Risk Behavior at Workplace with BBS

15 1    3,200    3,700     / / / /

226 E   
Safety@mind จิตสํานึกสู่ความปลอดภัยที่ย่ังยืน
Self-Awareness for Sustainable Safety

15 1    3,200    3,700      / / / /

227 E  
ความปลอดภัยในการใช้สารเคมีของสถานประกอบการ
Safety for Chemical Substance Usage

15 1    3,200    3,700      / / / /

228 E  
ผู้ควบคุมการเก็บรักษาวัตถุอันตราย
Storage of Hazardous Material Controller

15 1    3,200    3,700      / / /

229 E  
เพิ่มความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับเคร่ืองจักรด้วยเทคนิค Machine Safety  Analysis
Machine Safety Improvement by Machine Safety Analysis

15 1    3,200    3,700     / / /

230 E  
การดูแลระบบหม้อต้มไอน้ําในโรงงานอุตสาหกรรม
Boiler Water Treatment

15 1    3,200    3,700     / / /

231 E  
การดูแลระบบน้ําหล่อเย็นของโรงงานอุตสาหกรรม
Cooling Water Treatment

15 1    3,200    3,700     / / /

232 E   
การดําเนินการมาตรการอนุรักษ์การได้ยินอย่างมืออาชีพ (Workshop)
Implementing a Hearing Conservation Program as a Professional

15 1    3,200    3,700    / / / /

ความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับไฟฟ้า (Electrical Work Safety)

233 E  
ความรู้พื้นฐานและทักษะที่จําเป็น สําหรับการทํางานเก่ียวกับไฟฟ้าอย่างปลอดภัย
Essential Knowledge and Skill for Electrical Safety

15 1    3,600    4,200     / / / /

234 E  

ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานเก่ียวกับไฟฟ้า และการตรวจความปลอดภัย
ทางไฟฟ้าเชิงป้องกัน
Electrical Work Safety and Electrical System Inspection for Preventive Maintenance

15 1    3,600    4,200     / / / /

235 E  
การป้องกันอันตรายจากไฟฟ้าดูด ด้วยระบบสายดินควบคู่กับเบรกเกอร์กันไฟดูด
Hazard Prevention from Electric Shock by Grounding System and Breaker

15 1    3,600    4,200    / / / /

236 E  
การป้องกันอันตราย และความเสียหายจากระบบไฟฟ้าในโรงงานอุตสาหกรรม
Hazard and Conflict Prevention from Electrical System in Industrial Plant

15 1    3,600    4,200     / / / /

237 E  

เทคนิคการตรวจความปลอดภัยทางไฟฟ้าสําหรับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน 
(ทุกระดับ) Part I : ระบบไฟฟ้าในองค์กร
Electrical Safety Inspection Technique for Safety Officer (All Levels) Part I : 
Electrical System in Organization

15 1    3,600    4,200     / / / /

ขอสงวนสิทธิใ์นการเปลีย่นแปลงกําหนดการและอัตราคาบริการเปนไปตามทีร่ะบไุวในสูจบิตัรบนเว็บไซต  19         
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238 E  

เทคนิคการตรวจความปลอดภัยทางไฟฟ้าสําหรับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน 
(ทุกระดับ)  Part II : ระบบไฟฟ้าชั่วคราว ในงานก่อสร้าง
Electrical Safety Inspection Technique for Safety Officer (All Levels) Part II : 
Temporary Electrical System in Construction

15 1    3,600    4,200     / / / /

239 E  
การติดต้ังและการเดินสายตามมาตรฐานการติดต้ังทางไฟฟ้าสําหรับประเทศไทย พ.ศ. 2564
Installation and Electrical Wiring According to Thai Electrical Code 2021

15 2    5,700    6,500    / / / /

240 E  

การตรวจสอบความปลอดภัยระบบไฟฟ้า และการบํารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้า สําหรับอาคาร 
และโรงงานอุตสาหกรรม
Electrical system safety inspection and maintenance of electrical equipment for 
buildings and industrial plants

15 2    5,700    6,500     / /

241 E  

การออกแบบระบบไฟฟ้า ตามมาตรฐานการติดต้ังทางไฟฟ้าสําหรับประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๔
Electrical system design according to the electrical installation standards for 
Thailand 2021

15 2    5,700    6,500     / / / /

242 E  

แนวทางการปฏิบัติและการฝึกอบรมการปฏิบัติงานเก่ียวกับไฟฟ้า ตามกฎหมายความปลอดภัย
ในการทํางานเก่ียวกับไฟฟ้า พ.ศ. ๒๕๕๘
Electrical Practice and Training according to Electrical Safety Law 2015

15 1    3,200    3,700    / / /

เทคโนโลยีเคร่ืองมือวัดและการสอบเทียบ (Measuring Instrument: Measurement and Calibration)

พื้นฐานระบบการวัด (Measurement System) 

243 I  
PID Tuning for Process Control Optimization

10 2 6,500   7,500       / / /

244 I  
Process Instrumentation Part I : Measurement

10 5 15,000  17,000     / / /

245 I  
Process Instrumentation Part II : Control

10 5 17,000  19,000     / / /

246 I  
Process Instruments Calibration & Troubleshooting

10 2 6,500   7,500     / / / /

247 I  
การบํารุงรักษาและปรับแต่ง Control Valve
Control Valve Maintenance

10 2 6,500   7,500      / / /

248 I  
Plant Performance : สมรรถนะของโรงงาน
Plant Performance & Energy Efficiency

10 2 6,500   7,500      / / /

249 I   
Process Control for Generation

10 2 6,500   7,500     / / /

การรับรองห้องปฏิบัติการและการควบคุมคุณภาพตามมาตรฐานห้องปฏิบัติการ (Laboratory Accreditation) 

250 I   
ISO/IEC 17025 : 2017 Requirement

12 2 6,300   7,300        / / / / /

251 I   
ISO / IEC 17025 : 2017 Documentation

12 2 6,300   7,300        / / / / /

252 I  
ISO / IEC 17025 : 2017 Internal Audit

12 2 6,500   7,500        / / / / /

253 I   
ความเสี่ยงในการตัดสินผลการวัดตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2017
Measurement Decision Risk according to ISO/IEC 17025:2017

12 1 3,200   3,700      / / / /

254 I   
การพิสูจน์วิธีวัด Non-Standard Method (ทดสอบ,สอบเทียบ) ตามข้อกําหนด ISO/IEC 17025
Validation of Physical Measurement Method (Testing & Calibration)

12 1 3,200   3,700      / / / /

255 I   
แผนการชักตัวอย่างเชิงคุณภาพจากผลวัด สําหรับอุตสาหกรรม และ ISO/IEC 17025 
Attribute sampling plan using measurement result for industry and ISO/IEC 17025

12 1 3,200   3,700     / / / /

ขอสงวนสิทธิใ์นการเปลีย่นแปลงกําหนดการและอัตราคาบริการเปนไปตามทีร่ะบไุวในสูจบิตัรบนเว็บไซต 20         
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256 I   
การจัดความสามารถการวัดทดสอบ สอบเทียบเพื่อได้รับรองตาม ISO/IEC 17025
Management on Competence Accreditation for ISO/IEC 17025 Testing and Calibration

12 1 3,200   3,700      / / / /

257 I   
การสร้างความสามารถตามข้อกําหนด ISO/IEC 17025 ข้อ 7 “Decision Rule” 
Building competency on  ISO/IEC 17025 clause 7 “Decision Rule”

12 1 3,200   3,700      / / / /

258 I   
สถิติสําหรับมาตรวิทยาการวัด ทดสอบ สอบเทียบตาม ISO/IEC 17025
Statistics for metrology, measurement, testing and calibration - ISO/IEC 17025

12 1 3,200   3,700      / / / /

259 I   
แผนการชักตัวอย่าง "เชิงผันแปร"สําหรับอุตสาหกรรม และ ISO/IEC 17025
Variable sampling plan for industry and ISO/IEC 17025

12 1 3,200   3,700       / / / /

260 I   
MSA สําหรับเกจ Go-No Go ในอุตสาหกรรม ISO/IEC 17025
MSA on Go-No Go Gauge for industry and ISO/IEC 17025

12 1 3,200   3,700      / / / /

261 I   
ระบบควบคุมเคร่ืองมือวัดตาม ISO 9001
Instrument Control System according to ISO 9001

12 2 6,500   7,500           / / / /

262 I   
การจัดระบบสอบเทียบเคร่ืองวัดสําหรับ ISO 9001
Calibration according to ISO 9001

12 1 3,200   3,700       / / / /

263 I   
การวางแผนและจัดทําระบบวัด (Measurement System) ทุกมิติตาม ISO 9001
Planning and Implementation on Measurement System for ISO 9001

12 2 6,500   7,500      / / / /

264 I   
การสร้างระบบจัดการกระบวนวัดและยืนยันเคร่ืองวัดตามข้อกําหนด ISO 9001
Building Management System on Measurement Process and Equipment for ISO 9001

12 1 3,200   3,700      / / / /

265 I   
การจัดการความเสี่ยง ตามระบบควบคุมเคร่ืองมือวัดตามข้อกําหนด ISO9001:2015
Risk Management for Instrument Control System accroding to ISO 9001:2015

12 1 3,200   3,700       / / / /

266 I   
การลดความเสี่ยงในการตัดสินชิ้นงานจากผลวัดตามมาตรฐาน ISO
Lowering Measurement Risk on Work Piece Based on ISO Requirements

12 1 3,200   3,700      / / / /

267 I   
การใช้ประโยชน์ผลสอบเทียบเพื่อการทวนสอบและการวัดงานตาม ISO 9001
Using calibration result for verification and measurement based on ISO 9001

12 1 3,200   3,700      / / / /

268 I   
การวิเคราะห์ผลตรวจติดตามภายใน ISO 9001 : การวัดสอบเทียบ ทวนสอบ
Analysis on ISO 9001  Internal audit : measurement calibration and verification

12 1 3,200   3,700      / / / /

การสอบเทียบและทดสอบเครื่องมือวัดอุตสาหกรรม (Calibration and Testing of Industrial and Laboratory Instruments ) 

269 I  
ช่างสอบเทียบเคร่ืองมือวัดอุตสาหกรรม Part I  
Instrument Calibration Part I

12 6 17,000  19,000       / / / /

270 I  
ช่างสอบเทียบเคร่ืองมือวัดอุตสาหกรรม Part II 
Instrument Calibration Part II

12 7 18,000  20,000       / / / /

271 I  
การสอบเทียบเคร่ืองมือวัดอุตสาหกรรม
Industrial Instrument Calibration

12 2 6,500   7,500                  / / / /

272 I  
การสอบเทียบมาตรฐานเคร่ืองมือวัด และทดสอบคุณภาพทางอุตสาหกรรม (ทฤษฎีและปฏิบัติ) 
Industrial Instrument Calibration for Industrial Standard and Quality (Theory & Practice)

12 2 6,500   7,500        / / / /

273 I  
การสอบเทียบเคร่ืองมือวัดทางด้านอุณหภูมิ
Temperature Instrument Calibration

12 2 6,500   7,500       / / / /

274 I  
การสอบเทียบเคร่ืองมือวัดอุณหภูมิอุตสาหกรรม (ทฤษฎีและปฏิบัติ)
Industrial Temperature Measuring Instrument Calibration (Theory & Practice)

12 2 6,500   7,500       / / / /

275 I  
การสอบเทียบตู้ควบคุมอุณหภูมิและอ่างควบคุมอุณหภูมิ
Temperature Controled Chamber & Water Bath Calibration

12 2 6,500   7,500        / / / /

276 I  
การวัดและการสอบเทียบเคร่ืองมือวัดทางด้านความดัน ข้ันพื้นฐาน
Pressure Measurment and Calibration : Part I

12 2 6,500   7,500       / / / /

การบริหารจัดการ และมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องกับการสอบเทียบและทดสอบเครื่องมือวัดอุตสาหกรรม

(Management and Standards for Calibration and Testing Industrial Instruments )

ขอสงวนสิทธิใ์นการเปลีย่นแปลงกําหนดการและอัตราคาบริการเปนไปตามทีร่ะบไุวในสูจบิตัรบนเว็บไซต  21         
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277 I  
การสอบเทียบมาตรฐานเคร่ืองมือวัดทางไฟฟ้า Part I
Electrical Instrument Calibration Part I

12 2 6,500   7,500      / / / /

278 I  
การสอบเทียบมาตรฐานเคร่ืองมือวัดทางไฟฟ้า Part II
Electrical Instrument Calibration Part II

12 2 6,700   7,700       / / / /

279 I  
การสอบเทียบเคร่ืองแก้วปริมาตร ตามมาตรฐาน ASTM E542-22 and EURAMET cg-19 V3.0
Glassware Calibration (ASTM E542-22 and EURAMET cg-19 V3.0)

12 2 6,500   7,500      / / / /

280 I  
การสอบเทียบ Piston Pipette
Piston Pipette Calibration

12 2 6,500   7,500      / / / /

281 I  
เทคนิคการใช้อุปกรณ์เคร่ืองมือ และการเตรียมสารในห้องปฏิบัติการ
Solution Preparation in Laboratory

12 2 6,500   7,500      / / / /

282 I  
pH Measurement and Calibration

12 1 3,200   3,700       / / / /

283 I  
การทดสอบเคร่ืองชั่งและสอบเทียบตุ้มน้ําหนักมาตรฐาน 
Balance and Mass Calibration and Evaluation

12 2 6,500   7,500                  / / / /

284 I  

การสอบเทียบเคร่ืองชั่งตาม EURAMET Calibration Guide No. 18
Non-Automatic Weighing Instrument Calibration according to EURAMET 
Calibration Guide No. 18

12 2 7,200   8,300      / / / /

285 I  
การสอบเทียบเคร่ืองมือวัด แรงบิด แรงกด แรงดึง
Hand Torque Tools & Compression / Tension & Push-Pull Gage

12 2 6,500   7,500      / / / /

286 I  
การใช้งาน และบํารุงรักษาเคร่ืองมือวัดละเอียด
Instrument Usage and Maintenance

12 1 3,200   3,700       / / / /

287 I  
การสอบเทียบไมโครมิเตอร์ และดิจิตอลคาลิเปอร์ด้วยเกจบล็อก 
Micrometer and Digital Caliper Calibration

12 2 6,500   7,500           / / / /

288 I  
การสอบเทียบไดอัลเกจ ไดอัลอินดิเคเตอร์ 
Dial Gauge and Dial Indicator Calibration

12 2 6,500   7,500       / / / /

289 I  
การสอบเทียบไฮเกจ ด้วยเกจบล็อก (ภาคปฏิบัติ)
Height Gauge Calibration

12 2 6,500   7,500       / / / /

290 I  
การสอบเทียบไม้บรรทัด, สายวัด และตลับเมตร ตามมาตรฐานญ่ีปุ่น 
Steel Ruler, Measuring Tape, and Steel Tape Calibration

12 2 6,800   7,800       / / / /

291 I  
การสอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์ และห้องปฏิบัติการของโรงพยาบาล (ทฤษฎีและปฏิบัติ)
Medical Instrument Safety Test & Calibration: Theory & Practice

12 2 6,500   7,500       / / / /

292 I   
พื้นฐานและภาพรวมของ Measurement Uncertainty (MU) สําหรับผู้เร่ิมต้น 
Basic and Overview of Measurement Uncertainty (MU) for Beginner

12 1 3,200   3,700       / / / /

293 I   
การประมาณค่าความไม่แน่นอนในการวัด
Measurement Uncertainty for Calibration Laboratory

12 2 6,500   7,500                  / / / /

294 I   
Method Validation for Testing & Calibration Lab

12 1 3,200   3,700       / / / /

295 I   
การตีความใบรายงานผลการสอบเทียบ
Calibration Certificate Interpretation for Measurement Equipment Control System

12 2 6,500   7,500          / / / /

296 I   
การทําความเข้าใจและการประเมินผลการสอบเทียบของเคร่ืองมือวัดอุตสาหกรรม
Understanding and Decision Making of Industrial Instrument Calibration Result

12 2 6,500   7,500       / / / /

297 I   
แนวทางในการจัดการระบบการสอบเทียบภายในสําหรับอุตสาหกรรม
Internal Instrument Calibration for Industry

12 1 3,200   3,700        / / / /

298 I   
Intermediate Check เพื่อควบคุมเคร่ืองวัดหลังการสอบเทียบ
Intermediate Check for Controlling of Measuring Equipment after Calibration

12 1 3,200   3,700      / / / /

ขอสงวนสิทธิใ์นการเปลีย่นแปลงกําหนดการและอัตราคาบริการเปนไปตามทีร่ะบไุวในสูจบิตัรบนเว็บไซต 22         
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299 I   

การกําหนดช่วงเวลาสอบเทียบเคร่ืองวัด (Calibration Interval) อย่างเหมาะสม
กับระบบวัดของอุตสาหกรรม
How to Set Appropriate Calibration Interval of Measuring Equipment for Industry

12 1 3,200   3,700      / / / /

300 I   
การวิเคราะห์ระบบวัด (MSA) ตามมาตรฐานสมาคมรถยนต์เยอรมัน : VDA 5
MSA based on German Automotive Association Standard : VDA 5

12 1 3,200   3,700      / / / /

301 I   
หลักมาตรวิทยาการสอบเทียบเคร่ืองวัดสําหรับอุตสาหกรรม
Metrological Principle of Equipment Calibration for Industry

12 1 3,200   3,700      / / / /

302 I   
การกําหนดเกณฑ์ MPE และ Limits เพื่อการทวนสอบเคร่ืองวัดและการตัดสินผลวัด
Determination on MPE and Limits for Verification and Conformity Assessment

12 1 3,200   3,700      / / / /

303 I   
รู้ลัดการอ่านใบเซอร์สอบเทียบเคร่ืองวัด
How to Read Calibration Certificate in Short

12 1 3,200   3,700       / / / /

304 I   
การสร้างแผนภูมิควบคุม (Control chart) สําหรับระบบวัด ทดสอบ สอบเทียบ พร้อมฝึกด้วย Excel
Control chart for Measurement and Calibration System including Practice with Excel

12 2 6,500   7,500      / / / /

305 I   
การประมาณค่า Measurement Uncertainty (MU) วิธีมอนติ คาร์โล (MCM) 
Measurement Uncertainty Estimation Using  Monte Carlo Method

12 1 3,200   3,700     / / / /

306 I   
MSA สําหรับงานกําหนดค่า min, max อย่างเดียว
MSA for single limit tolerance

12 1 3,200   3,700     / / / /

307 I   
การจัดการความเสี่ยงในการวัด สอบเทียบ ทวนสอบ ด้วย TUR ตาม ISO และ ILAC - G8
Measurement risk management by TUR based on ISO and ILAC - G8 standards

12 1 3,200   3,700      / / / /

308 I   
การใช้ค่าอ่านเคร่ืองวัดโดยตรงเพื่อตัดสินชิ้นงาน "ผ่าน" "ตก"
Making decision on measurement result from display of instrument

12 1 3,200   3,700      / / / /

309 I   
หลักการทวนสอบเครื่องวัดตามมาตรฐาน ILAC-G8, ISO 10012 และ ISO 14253
Instrument verification based on ILAC-G8, ISO 10012 and ISO 14253

12 1 3,200   3,700     / / / /

310 I   
การประเมิน % ความเสี่ยงจากการวัด (CR, PR) ตามมาตรฐาน ISO
Computing % measurement risk based on ISO standard

12 1 3,200   3,700      / / / /

311 I   
การใช้ Accuracy ของเคร่ืองวัดเพื่อการสอบเทียบ ทวนสอบ
Making benefit from accuracy of measuring equipment

12 1 3,200   3,700      / / / /

312 I   
การประเมินจํานวนผลิตภัณฑ์เสีย Consumer risk จากการวัดมาตรฐาน ISO
Computing quantity of consumer risk from measurement based on ISO standard

12 1 3,200   3,700     / / / /

313 I   
การประเมินความเสี่ยงการทวนสอบตัดสินเคร่ืองวัดจากผลสอบเทียบ
Decision Risk on Instrument Verification from Calibration Result

12 1 3,200   3,700      / / / /

การบริหารการผลิต (Manufacturing Management)

การบริหารการผลิต (Production Management)

314 M   
การจัดทํางบประมาณเชิงปฏิบัติการเพื่อวางแผนรายได้ ค่าใช้จ่าย และกําไร  
Budgeting for Profit Planning

15 1 3,200   3,700     / / / /

315 M   
การวิเคราะห์  ต้นทุน ปริมาณ กําไร
Cost  Volume  and  Profit  Analysis

15 1 3,200   3,700      / /

316 M   
การวิเคราะห์ต้นทุนเพื่อการตัดสินใจ สําหรับผู้บริหาร 
Cost Analysis for Decision Making (Management Level)

15 1 3,200   3,700       / / / /

317 M   
การผลิตแบบของเสียเป็นศูนย์
Zero Defect Management

15 1 3,200   3,700       / / / /

318 M   
ระบบการผลิตแบบ (ทันเวลา) พอดี
JIT : Just in Time

15 2 5,700   6,600      / / / /

319 M   
ประยุกต์ KPI  ในการบริหารการผลิต
KPI for Production Management

15 1 3,200   3,700      / / /

320 M   
การวางแผนและควบคุมผลิต (ภาคทฤษฎี) 
Production Planning and Control (Theory)

15 3 8,600   9,900      / / / /

ขอสงวนสิทธิใ์นการเปลีย่นแปลงกําหนดการและอัตราคาบริการเปนไปตามทีร่ะบไุวในสูจบิตัรบนเว็บไซต  23         
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321 M   
พื้นฐานการวางแผนการผลิต และการควบคุมการผลิต สําหรับหัวหน้างาน
Basic Production Planning and Control for Supervisor

15 1 3,200   3,700       / / / /

322 M   
การกําหนดตารางการผลิตหลักและการวางแผนกําลังการผลิตข้ันต้น  
Master Production Schedulling and  Rough-Cut Capacity Planning (MPS&RCCP)

15 2 5,700   6,500       / / / /

323 M   
การวางแผนและควบคุมการผลิต (สําหรับผู้บริหาร)
Planning and Controlling Production (for Executives)

15 1 3,200   3,700        / / / /

324 M   
การควบคุมการผลิต (ทฤษฎีและปฏิบัติ)
Producgtion Conrol : Production Scheduling and Conrol

15 2 5,700   6,600       / / / /

325 M   
เคร่ืองมือและเทคนิคที่ใช้ในการบริหารการผลิตสําหรับหัวหน้างาน
Techniques in production management for supervisors

15 1 3,200   3,700       / / /

326 M   
การบริหารการผลิตสําหรับหัวหน้างาน 
Production Management for Supervisor

15 1 3,200   3,700       / / /

327 M   
การพัฒนาทักษะของหัวหน้างานในการบริหารการผลิต
Supervisory Skill Development for Manufacturing Management

15 1 3,200   3,700       / / / /

328 M   
การบริหารงานประจําวันในการผลิต ด้วยเทคนิค 3 Gen 5 Why 
Daily Management in Manufacturing by 3 Gen and 5 Why

15 1 3,200   3,700        / / / /

329 M   
การควบคุมการเปลี่ยนแปลง 4M (Man, Machine, Method, Material)
Change Control by 4M (Man, Machine, Method, Material)

15 1 3,200   3,700       / / / /

330 M   
การวางแผนความต้องการวัสดุ (ทฤษฎีและปฏิบัติ)
Material  Requirements Planning (Theory & Workshop)

15 2 5,700   6,600       / / / /

331 M   
ลดต้นทุนผลิต พิชิตผลกําไร 
Production Cost Reduction for Profit

15 1 3,200   3,700       / / / /

332 M   
การลดต้นทุนที่มองไม่เห็นในที่ทํางาน 
Hidden Cost Reduction at Workplace

15 1 3,200   3,700       / / / /

333 M   
การลดต้นทุนการผลิตที่สูญเปล่าในกระบวนการผลิต
Production Cost Reduction

15 1 3,200   3,700       / / / /

334 M   
การลดต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคนิค VE
Value Engineering (VE) Technique

15 1 3,200   3,700       / / / /

335 M  
การแก้ไขปัญหาด้วยเทคนิค 3 Gen 5 Why (Workshop)
3 Gen 5 Why (Workshop)

15 1 3,200   3,700        / / / /

336 M   
เทคนิคการวิเคราะห์และแก้ปัญหาที่หน้างาน
Problem Analysis & Solving Technique at Workplace

15 2 5,700   6,600       / / / /

337 M   
เทคนิคการแก้ปัญหาที่หน้างาน
Problem Analysis & Solving Technique at Workplace

15 2 5,700   6,600       / / / / /

338 M  
การวิเคราะห์และแก้ไขปัญหางานผลิต และบริการด้วย AI
AI-Driven Analysis and Problem Resolution for Production and Services

15 1 3,300   3,800       / / / /

339 M   
การจัดสมดุลสายการผลิตเพื่อเพิ่มผลผลิต
Line Balancing for Productivity

15 1 3,200   3,700       / / / /

340 M  
การลดเวลารอบการทํางานและปรับปรุงวิธีการทํางานด้วยเทคนิค MTM-2 
MTM-2 Technique

15 2 5,700   6,600      / / /

การควบคุมระบบการผลิตแบบเฉพาะทาง (Special Process Control)

341 M   
Process Control for Gas Turbine

15 2 6,000   6,900       / / / /

342 M   
Process Control for HRSG

15 2 6,000   6,900       / / / /

ขอสงวนสิทธิใ์นการเปลีย่นแปลงกําหนดการและอัตราคาบริการเปนไปตามทีร่ะบไุวในสูจบิตัรบนเว็บไซต 24         
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การประยุกต์ใช้เคร่ืองมือในการบริหารการผลิต (Application of Production Management Tools)

343 M   
การวิเคราะห์และแก้ปัญหาด้วย Why-Why, CE, PM และ FMEA
Analysis and Problem Solving by Why-Why, CE, PM and FMEA

15 1 3,200   3,700        / / /

344 M  
การประยุกต์เทคนิควิศวกรรมอุตสาหการ (IE Techniques)
IE Techniques

15 2 5,700   6,600       / / / / /

345 M   
การปรับปรุงเพื่อเพิ่มผลผลิต ด้วย IE Techniques 
Productivity Improvement by IE Techniques (IE)

15 1 3,200   3,700        / / / / /

346 M  
การคํานวณหาเวลามาตรฐานด้วยเทคนิค Time Study
Standard Time Calculation and Cycle Time Reduction using Time Study

15 1 3,200   3,700       / / / / /

347 M   
เทคนิคป้องกันความผิดพลาด (Poka-Yoke) ในกระบวนการทํางาน
Poka-Yoke Techniques in Work Processes

15 1 3,200   3,700       / / / / /

348 M   
เทคนิคควบคุมการผลิต เพื่อลดความผิดพลาดในกระบวนการทํางาน
Production Control through Poka-Yoke

15 1 3,200   3,700       / / / / /

349 M   
การป้องกันความผิดพลาดของมนุษย์ด้วย VM และ Poka Yoke (ภาคปฏิบัติ)  
Human Error Prevention by VM  & Poka Yoke (Workshop)

15 1 3,200   3,700       / / / / /

350 M   

เทคนิคป้องกันความผิดพลาด (Poka Yoke) ในกระบวนการผลิต (ภาคปฏิบัติ)
Poka Yoke is a Collection of Techniques for Preventing Errors in the 
Manufacturing Process (Practice)

15 1 3,200   3,700     / / / / /

351 M   
Poka-Yoke กรณีศึกษา: การป้องกันความผิดพลาดในกระบวนการผลิต
Poka-Yoke Case Studies: Error Prevention in Manufacturing

15 1 3,200   3,700      / / / / /

352 M   
เทคนิคป้องกันความผิดพลาด (Poka Yoke) ในกระบวนการผลิต 
 Mistake-Proofing in Production Processes (POKA-YOKE)

15 1 3,200   3,700       / / / / /

353 M   
เทคนิคป้องกันความผิดพลาด (Poka Yoke) ในกระบวนการทํางานคลังสินค้า
Poka Yoke is a Collection of Techniques for Preventing Errors in the Warehouse

15 1 3,200   3,700     / / / / /

354 M  
การปรับปรุงงานด้วย Jig & Fixture
Work Improvement by Jig & Fixture

15 1 3,200   3,700      / / /

355 M  
หลักการตรวจสอบขนาด และรูปร่าง รูปทรง (GD&T) ด้วยเคร่ืองวัดพื้นฐาน
GD&T Measurement by Small Tool

15 1 3,200   3,700       / / /

356 M   
การลดต้นทุนที่ทุกคนมีส่วนร่วม (กรณีศึกษา)
Cost Reduction With Total Praticipation

15 1 3,200   3,700     / / / / /

357 M  
การวิเคราะห์ข้อผิดพลาดความล้มเหลว และการแก้ปัญหาด้วยเทคนิค FTA
FTA : Fault Tree Analysis

15 1 3,200   3,700        / / /

358 M  
การปรับต้ังเคร่ืองจักรอย่างรวดเร็วด้วยเทคนิค SMED (Quick Changeover)
Machine Quick Set Up by SMED Technique (Quick Changeover)

15 1 3,200   3,700      / / / /

359 M   
เทคนิคการค้นหา ลด และกําจัดความสูญเปล่าด้วยหลัก 3MU (ภาคปฏิบัติ)
Muda Mura Muri  (Workshop)

15 1 3,200   3,700      / / / /

360 M   
การบริหารเพื่อลดและขจัดความสูญเปล่าของกระบวนการทํางานด้วย 3MU
Muda Muri Mura  Control

15 1 3,200   3,700      / / / / /

361 M   
การค้นหาและกําจัด ความสูญเปล่าของการเคลื่อนไหว
Waste Elimination in Motion (The 6th Waste in 7 Wastes)

15 1 3,200   3,700      / / / /

362 M   
การลดต้นทุนและลดความสูญเปล่าในสํานักงาน
7 Wastes and Cost Reduction in Office

15 1 3,200   3,700      / / / /

การผลิตอัตโนมัติ (Factory Automation)

363 U   
แนวคิดในการจัดทํากระบวนการผลิตสู่อุตสาหกรรม 4.0
Creating a Manufacturing Process for Industry 4.0 (Concept)

12 1 3,200   3,700      / / / /

364 U  
Process Automation Basics

12 2 6,500   7,500      / / /

ขอสงวนสิทธิใ์นการเปลีย่นแปลงกําหนดการและอัตราคาบริการเปนไปตามทีร่ะบไุวในสูจบิตัรบนเว็บไซต  25         
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365 U   
Automation Skill for Smart Factory Part I

12 3 9,500   11,000    / / / / /

366 U   
เซนเซอร์อัจฉริยะในงานอุตสาหกรรม
Smart Sensor for Industry

12 2 6,500   7,500      / / / /

367 U  
การผลิตอัตโนมัติแบบต้นทุนตํ่า
Low Cost Automation (Lean Karakuri)

12 1 3,200   3,700       / / / / /

368 U  
พื้นฐาน PLC : Mitsubishi FX5U กับงานควบคุมอัตโนมัติ (PLC & GX Works3)
Programmable Logic Controller

12 3 9,500   11,000    / / / / /

369 U  
Basic PLC (GX Works2)
Follow Mitsubishi FA standard course

15 2 6,000   6,000      / / / / /

370 U  
การประยุกต์ใช้ PLC ในงานควบคุมอัตโนมัติ
Advance Programmable Logic Controller

12 3 9,500   11,000      / / / /

371 U  
การประยุกต์ใช้ PLC : Mitsubishi FX Series กับระบบอัตโนมัติ (ภาคปฏิบัติ)
Application of PLC : Mitsubishi FX Series Automation System

12 3 9,500   11,000    / / / /

372 U   
การควบคุมแบบ PID และ ฟัซซีลอจิก
PID & Fuzzy Logic Control

12 1 3,200   3,700    / / / /

373 U   
การอบรมเชิงปฏิบัติการ Machine Vision ข้ันต้น
Fundamental Machine Vision for Automation Manufacturing

12 2 6,000   6,900      / / / / /

374 U   
การใช้งานระบบ Machine Vision สําหรับงาน หุ่นยนต์ และออโตแมชั่น
Machine Vision Design for Robotic and Automation

12 2 6,500   7,500      / / / /

375 U  
นิวแมติกส์และไฮดรอลิกส์ สําหรับระบบควบคุมอัตโนมัติ
Pneumatic and Hydraulic for Automatic Control

12 2 6,000   6,900      / / / /

376 U  
สมาร์ทอินเวอร์เตอร์สําหรับควบคุมมอเตอร์และการอนุรักษ์พลังงานในโรงงานอุตสาหกรรม 
(ภาคปฏิบัติ) Use an Inverter to Control the Motor Speed to Reduce Energy Costs

12 2 6,000   6,900     / / / /

377 U  
ระบบไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ในภาคอุตสาหกรรม
Electrical and Electronic Systems in Industry

12 2 5,800   6,700      / / / /

378 U  
มอเตอร์ไฟฟ้า สําหรับระบบควบคุมอัตโนมัติและอินเวอร์เตอร์
Electric Motor for Automatic Control System and Inverter

12 2 5,800   6,700     / / / /

379 U   
การประยุกต์ใช้ระบบ Automation กับการบริหารงานบํารุงรักษา
Plant Maintenance Solution for IIoT

12 2 6,500   7,500     / / / /

ระบบโลจิสติกส์ และการบริหารพัสดุคงคลัง (Logistic System & Inventory Control)

380 M  
การจัดการห่วงโซ่อุปทาน
Supply Chain Management

15 2 5,700   6,600       / / /

381 M
ความรู้เก่ียวกับการนําเข้าและส่งออก (ภาคประสบการณ์) 
Basic Core Knowledge of Import-Export

15 1 3,200   3,700       / / / /

382 M   
พีระมิดสมรรถนะ : ควบคุม วัดผล และพัฒนา ทั้ง Supply Chain
Supply Chain Performance Pyramid : Metric Integration

15 2 5,700   6,600     / / / /

383 M   
ปรับ-ขยับ-เปลี่ยน เพื่อความมีประสิทธิภาพสูงทั้งซัพพลายเชนแบบ E2E
End-to-end Supply Chain Improvement Model to High Performance Organization

15 2 5,700   6,600     / / / /

384 M   
เทคนิคการลดต้นทุนกิจกรรมที่สูญเปล่าในกระบวนการทํางานโลจิสติกส์
Wastes Cost Reduction in Logistics

15 1 3,200   3,700       / / / /

385 M  
กลยุทธ์การบริหารงานโลจิตกส์และซัพพลายเชน
Strategic Logistics and Supply Chain Management

15 1 3,200   3,700      / / /

386 M   
การจัดระบบคลังสินค้าและพัสดุตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 
ISO 9001 : 2015 - Inventory System

15 1 3,200   3,700       / / / /

387 M   
การจัดการสินค้าคงคลังอย่างมีประสิทธิภาพ
Effective Inventory Management

15 2 5,700   6,600     / / / /

ขอสงวนสิทธิใ์นการเปลีย่นแปลงกําหนดการและอัตราคาบริการเปนไปตามทีร่ะบไุวในสูจบิตัรบนเว็บไซต 26         
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388 M   
การบริหารสินค้าคงคลังและการวางแผนการกระจายสินค้า สําหรับหัวหน้างาน 
Inventory Management and Distribution Requirement Planning (DPR) for Supervisor

15 1 3,200   3,700       / /

389 M  
กลยุทธ์การบริหาร และการตรวจนับสต็อคประจําปี  
Strategic Stock Annual Checking

15 1 3,200   3,700       / / /

390 M   
การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารสินค้าคงคลังและคลังสินค้า 
Effective Inventory Management

15 2 5,700   6,600       / / / /

391 M  
การควบคุมสินค้าคงคลังด้วยระบบคัมบัง (ภาคปฏิบัติ)
Kanban System for Effective Inventory Management by Microsoft Excel

15 2 5,700   6,600      / / / /

392 M   
การบริหารสินค้าคงคลัง และศูนย์กระจายสินค้าสมัยใหม่
Inventory Management and Modern Distribution Center

15 1 3,200   3,700     / / / /

393 M   
Modern Warehouse Management for Supervisor

15 1 3,200   3,700     / / /

394 M  
Smart Warehouse (คลังอัจฉริยะ)
Smart Warehouse

15 3 10,000  11,500    / / /

395 M  
กลยุทธ์การบริหารสินค้าคงคลัง
Strategic Inventory Management

15 1 3,200   3,700      / / /

396 M   
การจัดการการจัดส่ง 
Distribution Management

15 1 3,200   3,700       / / / /

การบํารุงรักษาแบบทุกคนมีส่วนร่วม (Maintenance Management Skills)

เคร่ืองมือในงานบํารุงรักษาเพื่อลดความสูญเปล่าและความสูญเสีย (Maintenance Tools for Zero Waste and Loss)

397 P   
ระบบบํารุงรักษาเพื่อเป้าหมายเคร่ืองจักรเสียฉุกเฉินเป็นศูนย์
Zero Breakdown Maintenance

15 1 3,200   3,700       / / /

398 P   
ระบบเชิงรุกบํารุงรักษา เคร่ืองจักรไร้ปัญหา
Proactive Maintenance : PM

15 1 3,800   4,200      / / /

399 P   
การวางแผนบํารุงรักษาเคร่ืองจักรกลเชิงป้องกัน
Preventive Maintenance

15 2 5,800   6,700      / / /

400 P   
การบํารุงรักษาเชิงพยากรณ์
Predictive Maintenance

15 1 3,800   4,200       / / /

401 P  
ระบบอัตโนมัติพื้นฐานสําหรับงานบํารุงรักษา
Fundamental of Automation System for Maintenance

15 2 5,800   6,700      / / /

402 P   
ระบบบํารุงรักษา เพื่อลดค่าใช้จ่ายงานซ่อม 
Maintenance Cost Saving  System

15 1 3,200   3,700       / / /

403 P   
ระบบแก้ไขปรับปรุง บํารุงรักษา เคร่ืองจักรไร้ปัญหา
Corrective Maintenance : CM

15 1 3,600   4,100      / / /

404 P  
การใช้โปรแกรมสําเร็จจัดทําประวัติและค่าใช้จ่ายระบบบํารุงรักษา
KPI Maintenance Program (KPI Program)

15 1 3,800   4,200       / / /

405 P  
การใช้โปรแกรมสําเร็จบริหารระบบวัสดุอะไหล่สําหรับงานซ่อมและบํารุงรักษา
Spare Parts Maintenance Management Program (SPMM Program)

15 1 3,800   4,200      / / /

406 P  
การใช้โปรแกรมสําเร็จวางแผนบํารุงรักษาเชิงป้องกัน
Preventive Maintenance Technology Program (PM Tech Program)

15 1 3,800   4,200       / / /

407 P  
การสร้างแอพพลิเคชั่น วางแผนบํารุงรักษาและแจ้งซ่อมอัตโนมัติ ด้วย AppSheet
Application for Maintenance Planning and Automatic Repair Report by AppSheet

15 2 6,000   6,900      / / /

408 P  
การบํารุงรักษาเคร่ืองจักร ด้วยวิธีการวัด-วิเคราะห์ การสั่นสะเทือน ระดับ 1  (ภาคปฏิบัติ) 
Maintenance by Vibration Analysis Level 1

15 2 6,700   7,700       / / /

409 P  
การบํารุงรักษาเคร่ืองจักร ด้วยวิธีการวัด-วิเคราะห์ การสั่นสะเทือน ระดับ 2 (ภาคปฏิบัติ) 
Maintenance by Vibration Analysis Level 2

15 2 6,900   7,800      / / /

ขอสงวนสิทธิใ์นการเปลีย่นแปลงกําหนดการและอัตราคาบริการเปนไปตามทีร่ะบไุวในสูจบิตัรบนเว็บไซต  27         
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กลยุทธ์ในงานบํารุงรักษาเพื่อยกระดับบริหารจัดการเคร่ืองมืองานบํารุงรักษาทวีผล (Strategic Operations in Maintenance)

410 P   
การบริหารระบบบํารุงรักษาสําหรับหัวหน้างาน 
Management Administration for Young Executive

15 2 5,800   6,700      / / /

411 P   
การวางแผนและวัดผลระบบบํารุงรักษา (เชิงปฏิบัติ)
Maintenance and Assessment Planning: Practice

15 2 6,200   7,100       / / /

412 P   
การบํารุงรักษาเคร่ืองจักร ด้วยวิธีการมองเห็น
Visual Control for Maintenance

15 1 3,200   3,700       / / /

413 P  
การบํารุงรักษาเคร่ืองจักรกลเพื่อเพิ่มค่าความน่าเชื่อถือ
RCM : Reliability-Centred-Maintenance

15 1 3,200   3,700       / / /

414 P  
การปรับต้ังแนวเส้นตรงศูนย์กลางระหว่างเพลา (Alignment) ด้วยไดอัลเกจ (Dial Gauge) 
(ภาคปฏิบัติ)  Center Line Alignment between Shafts by Dial Gauge

15 2 6,500   7,500      / / /

415 P  
การปรับสมดุล (Balancing) เคร่ืองจักร อุปกรณ์ ชิ้นส่วนหมุน (ภาคปฏิบัติ)
Balancing Machine

15 2 6,500   7,500      / / /

416 P   
เทคนิคการจัดทํารายการมาตรฐานบํารุงรักษาเคร่ืองจักร อุปกรณ์การผลิต (ภาคปฏิบัติ)
Spare Part Control

15 1 3,800   4,200      / / /

417 P   
การบริหารวัสดุอะไหล่ สําหรับงานซ่อมบํารุง
Spare Parts Maintenance Management

15 1 3,200   3,700       / / /

ยกระดับงานระบบไฟฟ้าภายในสถานประกอบการ (To a Whole New Level Electrical System)

418 P  
ความปลอดภัยในงานซ่อมบํารุงเชิงปฏิบัติ
Safety Maintenance: Practice

15 1 3,200   3,700       / / /

419 P  
การออกแบบ ติดต้ัง ตรวจสอบ และบํารุงรักษาระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์
Solar PV System: Design, Installation, Operation and Maintenance

15 2 6,500   7,500      / / /

ทักษะพื้นฐานในงานบํารุงรักษา (6 Modules Maintenance)

420 P  
ยกระดับทักษะงานบํารุงรักษา : ระบบไฟฟ้าควบคุมและมอเตอร์  (ภาคปฏิบัติ)
Electrical Control System & Motor Maintenance for Technician (Practice)

15 3 8,500   9,800      / / /

421 P  
ยกระดับทักษะงานบํารุงรักษา : ระบบนิวแมติก (ภาคปฏิบัติ)
Pneumatic Maintenance  (Practice)

15 2 7,000   8,100      / / /

422 P  
ยกระดับทักษะงานบํารุงรักษา  : ระบบไฮดรอลิก (ภาคปฏิบัติ)
Hydraulic Maintenance  (Practice)

15 3 8,500   9,800      / / /

423 P  
ยกระดับทักษะงานบํารุงรักษา : งานบํารุงรักษาระบบการหล่อลื่น (ภาคปฏิบัติ)
Lubricant System Maintenance (Practice)

15 2 7,000   8,100      / / /

424 P  
ยกระดับทักษะงานบํารุงรักษา : งานบํารุงรักษาระบบส่งกําลังและแบร่ิง (ภาคปฏิบัติ)
Mechanical Transmission and Bearing Maintenance  (Practice)

15 3 8,500   9,800      / / /

425 P  
ยกระดับทักษะงานบํารุงรักษา : ระบบยึดแน่นของเคร่ืองจักร (โบลท์และนัท) (ภาคปฏิบัติ)
Bolt - Nut Maintenance (Practice)

15 2 7,000   8,100      / / /

426 P  
ยกระดับทักษะงานบํารุงรักษา : ระบบมอเตอร์ไฟฟ้า  (ภาคปฏิบัติ)
Electric Motor Maintenance  (Practice)

15 2 7,000   8,100      / / /

427 P  
ระบบไฮดรอลิก การใช้งานและการบํารุงรักษาเชิงกลยุทธ์
Hydraulic System (Application and Strategic Maintenance)

15 2 6,500   7,500     / / /

428 P  
ระบบนิวแมติก การใช้งานและการบํารุงรักษาเชิงกลยุทธ์
Pneumatic System (Application and Strategic Maintenance)

15 2 6,500   7,500      / / /

429 P   
การบํารุงรักษามอเตอร์ไฟฟ้า (ภาคทฤษฎี)
Motor Maintenance

15 1 3,200   3,700       / / /

430 P   
การบํารุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้า
Transformer Maintenance

15 2 5,800   6,700      / / /

ขอสงวนสิทธิใ์นการเปลีย่นแปลงกําหนดการและอัตราคาบริการเปนไปตามทีร่ะบไุวในสูจบิตัรบนเว็บไซต 28         
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431 P  
การบํารุงรักษาระบบเคร่ืองปรับอากาศ
Air Condition Maintenance

15 2 5,800   6,700       / / /

432 P   
พื้นฐานวิศวกรรมงานระบบ
Fundamental Engineering System

15 2 5,800   6,700       / / /

433 P  
การบํารุงรักษา Pump เชิงป้องกันในงานอุตสาหกรรมและบริการ
Pump Maintenance

15 2 5,800   6,700       / / /

434 P  
การบํารุงรักษาชิ้นส่วนเคร่ืองจักรกลในโรงงาน
Machine Part Maintenance

15 2 5,800   6,700       / / /

435 P  
เทคนิคการป้องกันการชํารุดของเคร่ืองจักรกลที่ใช้น้ํามันหล่อลื่น/น้ํามันไฮดรอลิก
Breakdown Preventive Maintenance for Lubricated Machine

15 1 3,200   3,700      / / /

436 P  
การหล่อลื่นเคร่ืองจักรในงานอุตสาหกรรม
Machine Lubrication

15 1 3,200   3,700      / / /

437 P  
การตรวจและทดสอบระบบไฟฟ้าโรงงานและอาคาร เพื่อประสิทธิภาพและความปลอดภัย
Factory Electrical system Inspection & test for Efficiencies and safety

15 1 3,200   3,700      / / /

438 P  
การตรวจวัดสภาพระบบมอเตอร์ไฟฟ้าเพื่อแก้ไขป้องกันความเสียหาย
Electrical Motor System Inspection for Failures Preventive & Correction

15 2 6,500   7,500       / / /

439 P  
ปฏิบัติการติดต้ังระบบไฟฟ้าภายในสถานประกอบการ (ภาคปฏิบัติ) 
Electrical Installation Theory (Practice)

15 3 8,500   9,800       / / /

440 P  
บํารุงรักษา อุปกรณ์ไฟฟ้าอุตสาหกรรมเบ้ืองต้น 
Basic Electrical Maintenance

15 1 3,200   3,700      / / /

ส่งเสริมคุณภาพและการมาตรฐาน (Quality Promotion and Standardization) 

เคร่ืองมือคุณภาพเพื่อการปรับปรุงงาน (Quality Control  Tools) 

441 Q   
การทําความเข้าใจกับความต้องการของลูกค้าเพื่อการปรับปรุงคุณภาพ
Voice of Customer for Quality

15 1 3,200   3,700       / / / /

442 Q   
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้วยเทคนิค QFD
Quality Function Deployment

15 1 3,200   3,700       / / / /

443 Q   
การวางแผนเพื่อการประกันคุณภาพ
Planning for Quality Assurance

15 2 5,700   6,600       / / / /

444 Q   
มาตรฐานระบบการตรวจสอบ MIL-STD-105E
MIL-105E Inspection Standard

15 1 3,200   3,700       / / / /

445 Q   
มาตรฐานการชักสิ่งตัวอย่างเพื่อการยอมรับสําหรับข้อมูลผันแปร
MIL-STD414 / ANSI-ASQZ1.9

15 1 3,200   3,700       / / / /

446 Q   
การควบคุมคุณภาพที่หน้างาน-สําหรับระดับปฏิบัติการ
Quality Control for Shop Floor

15 1 3,200   3,700        / / / /

447 Q   
การควบคุมคุณภาพอย่างมีประสิทธิผล (สําหรับหัวหน้างานชั้นต้น) 
Effective Quality Control (For Supervisor)

15 2 5,700   6,600        / / / /

448 Q   
สร้างจิตสํานึกคุณภาพอย่างสร้างสรรค์
Quality Awareness Creativity @ Mind

15 1 3,200   3,700       / / / / /

449 Q   
การวิเคราะห์สาเหตุและแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ (ภาคปฏิบัติ )
Problem Solving and Root Cause Analysis (Workshop)

15 1 3,200   3,700        / / / / /

450 Q   
กระบวนการแก้ไขปัญหาโดยอาศัยการวิเคราะห์ข้อมูล
Problem Solving by Data Analysis

15 2 5,700   6,600       / / / /

451 Q   
การบริหารงานประจําวันสําหรับหัวหน้างาน 
Daily Management for Supervisor in Industrial Sector

15 1 3,200   3,700        / / /

452 Q   
The Quality Manager : TQM & TPM Concept

15 2 5,700   6,600       / / /

ขอสงวนสิทธิใ์นการเปลีย่นแปลงกําหนดการและอัตราคาบริการเปนไปตามทีร่ะบไุวในสูจบิตัรบนเว็บไซต  29         
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กิจกรรมกลุ่มและเคร่ืองมือเพื่อการปรับปรุงงาน (Quality Control Circle  and Tools) 

453 Q   
QCC & Kaizen ความแตกต่างและการประยุกต์ใช้ที่ต้องทราบ
QCC and Kaizen : Differences and Application

15 1 3,200   3,700       / / / /

454 Q   
QCC Competitor (สําหรับผู้บริหาร)
QCC Competitor (Manager)

15 1 3,200   3,700     / / / /

455 Q   
QCC Competitor (สําหรับผู้ประสานงาน หรือ QC Facilitator)
QCC Competitor (QC Facilitator)

15 2 5,700   6,600       / / / /

456 Q   
QCC Competitor (สําหรับพนักงาน)
QCC Competitor (Officer)

15 2 5,700   6,600     / / / /

457 Q   
QCC สําหรับหน่วยงานผลิต
QCC for Production

15 2 5,700   6,600      / / / /

458 Q   
QCC สําหรับหน่วยงานคลังสินค้าและโลจิสติกส์
QCC for Warehouse & Logistics

15 2 5,700   6,600      / / / /

459 Q   
QCC แบบ Task Achieving
QCC Task Achieving

15 2 5,700   6,600        / / /

460 Q   
กระบวนการแก้ปัญหา QC Story and เคร่ืองมือ QC Tools
Quality Control Circle

15 2 5,700   6,600        / / / /

461 Q   
QC Techniques (QC 7 Tools)

15 2 5,700   6,600       / / / /

462 Q   
7 QC Tools with AI

15 2 5,700   6,600       / / / /

463 Q   
เคร่ืองมือบริหาร 7 แบบ สําหรับควบคุมคุณภาพ
New 7 Tools

15 2 5,700   6,600       / / / /

464 Q   
14 เคร่ืองมือในการแก้ไขปัญหา 
14 Tools for Problem Solving

15 2 5,700   6,600      / / / /

465 Q   
QC Story การแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
QC Story

15 2 5,700   6,600       / / / /

466 Q   
เทคนิคการแก้ปัญหาด้วย QC Story  : สนุก สุข ด้วย QC Story
QC  Story in Play & Learn Style

15 2 5,700   6,600       / / /

467 Q   
การค้นหาปัญหาอย่างไร? จะได้หัวข้อเร่ืองแบบ QCC
QCC Topic Finding & Selection

15 1 3,200   3,700      / / / / /

สถิติและการประยุกต์ใช้เคร่ืองมือทางสถิติ (Statistics and application of statistical tools)

468 Q   
การออกแบบการทดลอง : DOE
DOE : Design of Experiments

15 2 6,000   6,900       / / /

469 Q   
สถิติพื้นฐานสําหรับการปรับปรุงคุณภาพ
Basic Statistics for Quality Improvement

15 2 5,700   6,600       / / /

470 Q   
สถิติอนุมานเชิงประยุกต์สําหรับอุตสาหกรรมการผลิต 
Applied Statistics for Manufacturing

15 2 5,700   6,600     / / / /

471 Q   
การวิเคราะห์ข้อมูลสําหรับวิศวกรโรงงาน
Data Analysis for Engineer

15 2 5,700   6,600       / / /

472 Q   
การวิเคราะห์ข้อมูลโดยอาศัยเทคนิคเชิงรูปภาพ
Data Analysis by Visual Technique

15 1 3,200   3,700       / / / /

473 Q   
เทคนิคการวิเคราะห์สาเหตุรากเหง้าสําหรับวิศวกร
RCA Technique for Engineer

15 2 5,700   6,600       / / /

474 Q   
การศึกษาความสามารถของกระบวนการ
Process Capability Study

15 2 5,700   6,600       / / / /

ขอสงวนสิทธิใ์นการเปลีย่นแปลงกําหนดการและอัตราคาบริการเปนไปตามทีร่ะบไุวในสูจบิตัรบนเว็บไซต 30         



 J
an

ua
ry

 F
eb

ru
ar

y
 M

ar
ch

 A
pr

il
 M

ay
 J

un
e

 J
ul

y
 A

ug
us

t
 S

ep
te

m
be

r
 O

ct
ob

er
 N

ov
em

be
r

 D
ec

em
be

r
 J

an
ua

ry
 F

eb
ru

ar
y

 M
ar

ch
 O

pe
ra

to
r /

 S
ta

ff
 S

up
er

vi
so

r/
Le

ad
er

 E
ng

in
ee

r
 M

an
ag

er
 T

op
 M

an
ag

em
en

t

 โ
คร

งว
ิชา

TPA Training Program Year 2026 - 2027
 ลํ

าด
ับ

 O
ff

lin
e

 O
nl

in
e 

(L
iv

e)

Courses' Name

Ta
rg

et

2026 2027 Level

  D
ay

(s
)

 T
PA

 M
em

be
r 

 N
on

-M
em

be
r 

475 Q   
การแก้ไขปัญหาและปรับปรุงคุณภาพด้วยวิธีการสถิติขั้นพื้นฐานโดยอาศัยโปรแกรม Minitab R21
Problem Solving with Basic SPC by Minitab R21

15 2 6,000   6,900       / / /

ISO 9001 : มาตรฐานระบบการจัดการคุณภาพ

476 Q   
ความเข้าใจและการประยุกต์ใช้ข้อกําหนด ISO 9001:2015
ISO 9001:2015 Introduction and Implementation

15 1 3,200   3,700        / / / /

477 Q   
การตรวจติดตามคุณภาพภายในตามมาตรฐาน ISO 9001:2015       
ISO 9001:2015 Internal Audit

15 2 5,700   6,600       / / /

478 Q   
การจัดทําและควบคุมเอกสารระบบคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001:2015     
ISO 9001:2015  Documentation

15 2 5,700   6,600       / / / /

479 Q   
การประเมินความเสี่ยง ISO 9001:2015    
ISO 9001:2015 Risk Assessment

15 1 3,200   3,700       / / / /

480 Q   
การแก้ไขและป้องกันข้อร้องเรียนจากลูกค้า
Customer Complaint Corrective and Preventive Action

15 1 3,200   3,700       / / / /

481 Q   
การบริหารจัดการ Outsource Supplier อย่างมีประสิทธิภาพ
Effective Outsource Supplier Management

15 2 5,700   6,600       / / / /

482 Q   
เคล็ดลับการบริหารงาน QA/QC อย่างมืออาชีพตามมาตรฐาน ISO 9001:2015
Professional QA/QC Management According to ISO 9001:2015

15 1 3,200   3,700       / / / / /

483 Q   
ตัวแทนฝ่ายบริหารคุณภาพ ISO 9001:2015    
ISO 9001:2015 for MR/QMR

15 1 3,200   3,700       / / / /

484 Q   
ผู้จัดการระบบคุณภาพ ISO 9001:2015
ISO 9001:2015 Quality System Manager

15 2 5,700   6,600       / / / /

485 Q   
ผู้แทนฝ่ายบริหารด้านคุณภาพ QMR และ ผู้ช่วย QMR ISO 9001:2015
ISO 9001:2015 for MR/QMR

15 2 5,700   6,600       / / / /

การบูรณาการระบบมาตรฐาน

486 Q   
การควบคุมเอกสารตามมาตรฐาน ISO 9001:2015, ISO14001: 2015, ISO45001: 2018
ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, and ISO 45001:2018 Document and Data Control

15 2 5,700   6,600       / / / /

487 Q   
Document and Data Control : ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, 
IATF 16949:2016 15 2 5,700   6,600       / / / /

IATF 16949 : ระบบบริหารงานด้านคุณภาพสําหรับกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์

488 Q   
ความเข้าใจและการประยุกต์ใช้ข้อกําหนด IATF 16949:2016
IATF 16949 : 2016 Introduction and Implementation

15 2 5,700   6,600        / / / /

489 Q   
ฝึกอบรมผู้ตรวจติดตามระบบมาตรฐาน IATF 16949:2016
IATF 16949 : 2016 Internal Auditor Training

15 2 5,700   6,600         / / /

490 Q  
การตรวจประเมิน Core Tools สําหรับการตรวจประเมินคุณสมบัติ ผลิตภัณฑ์ใหม่ 
ตามมาตรฐาน  IATF 16949   ( Core Tools Internal Audit )

15 2 5,700   6,600       / / / /

491 Q   
IATF 16949 สําหรับผู้บริหารและตัวแทนฝ่ายบริหาร
IATF 16949  for Management and QMR

15 1 3,200   3,700        / / /

492 Q   
การบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับข้อกําหนด IATF 16949:2016
 IATF 16949:2016 Risk Management

15 1 3,200   3,700      / / /

493 Q   
การจัดทําและทดสอบประสิทธิผลของ Contingency plan ตามมาตรฐาน IATF16949:2016
Contingency Plans Management for IATF 16949:2016

15 1 3,200   3,700      / /

494 Q   
การจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management) ตามมาตรฐาน IATF16949:2016
Change Managment for IATF 16949:2016

15 1 3,200   3,700      / / /

ขอสงวนสิทธิใ์นการเปลีย่นแปลงกําหนดการและอัตราคาบริการเปนไปตามทีร่ะบไุวในสูจบิตัรบนเว็บไซต  31         
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495 Q  

การประยุกต์ใช้เทคนิคการแก้ปัญหา 8D ในมาตรฐาน ISO 9001:2015 และ IATF 16949:2016
Corrective Action/Preventive Action by 8D Technique for ISO 9001:2015 and 
IATF 16949:2016

15 2 5,700   6,600        / / / /

Core Tools IATF 16949

496 Q   
การบูรณาการการวางแผนคุณภาพผลิตภัณฑ์ล่วงหน้า (APQP) เข้าสู่ระบบ IATF 16949:2016
Advanced Product Quality Planning : APQP

15 1 3,200   3,700        / / / /

497 Q   
กระบวนการอนุมัติชิ้นส่วนการผลิต : Production Part Approval Process : PPAP
Production Part Approval Process : PPAP

15 1 3,200   3,700        / / / /

498 Q   
Failure Mode and Effect Analysis : FMEA  (4th Edition) 

15 2 5,700   6,600        / / /

499 Q   
FMEA เวอร์ชั่นใหม่สําหรับ IATF16949 (AIAG and VDA FMEA 1st Edition)
In-depth Explanation on AIAG & VDA FMEA 1st Edition 2019 for IATF 16949:2016

15 1 3,200   3,700        / / / /

500 Q  
การวิเคราะห์ระบบการวัด (ทฤษฎี และปฏิบัติ)
Measurement System Analysis (MSA 4th Edition)

15 2 6,500   7,500        / / / /

501 Q  
การวิเคราะห์ระบบการวัด สําหรับวิศวกร (Online)
Measurement System Analysis for Engineer (MSA 4th Edition) (Online)

15 1 2,700   3,000        / / / /

502 Q  
การวิเคราะห์และคํานวณเชิงลึกใน MSA (Excel)
MSA by Software Application

15 2 5,700   6,600        / / /

503 Q  
การวิเคราะห์และคํานวณเชิงลึกใน MSA (Excel) (Online)
MSA by Software Application

15 1 2,700   3,000        / / /

504 Q  
SPC Workshop for Supervisor

15 3 8,100   9,300        / / / /

505 Q  
SPC Workshop for Supervisor (Online)

15 2 5,700   6,600       / / / /

ISO 56001:2024 ระบบการจัดการนวัตกรรม

506 Q  

การเตรียมความพร้อมขององค์กรสู่การรับรองมาตรฐาน ISO 56001:2024 ระบบการจัดการ
นวัตกรรม
Implementation for ISO 56001:2024 Innovation Management System

15 1 3,200   3,700     / / / /

507 Q  
ความรู้เบ้ืองต้นระบบการจัดการนวัตกรรมตามข้อกําหนด ISO 56001:2024
Introduction to ISO 56001:2024 Innovation Management System

15 1 3,200   3,700     / / / /

508 Q  
ผู้ตรวจประเมินภายในสําหรับมาตรฐาน ISO 56001:2024 ระบบการจัดการนวัตกรรม
 ISO 56001:2024 Innovation Management System Internal Auditor

15 2 5,700   6,600     / / / /

Training Course for Japanese Executive 日本人経営者・管理者対象研修・セミナー

1 A  
Thailand International Trade  Part Ⅰ: Rules of origin & Thai Free Trade 
Agreements with WTO  
タイ国際貿易パート１：原産地証明とタイWTO自由貿易協定

15 1    6,400    7,300   / / /

2 A   Thailand International Trade Part Ⅱ : Thai Customs Law and Formality 
タイ国際貿易パート2：タイ国内貿易制度と関税法

15 1    6,400    7,300   / / /

3 A   Thailand International Trade Part Ⅲ : Risk Countermeasure 
タイ国際貿易パート３：リスク管理と対策

15 1    6,900    7,900   / / /

4 A  
กฎหมายแรงงานทีѷผูบ้รหิารชาวญีѷปุ่ นควรทราบ
Thai Labor Law by Case Studies
事例・判例から学ぶ　タイ労働関連法

20 1    5,900    6,700     / / /

ขอสงวนสิทธิใ์นการเปลีย่นแปลงกําหนดการและอัตราคาบริการเปนไปตามทีร่ะบไุวในสูจบิตัรบนเว็บไซต 32         
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5 A  
ระบบบญัชไีทยทีѷผูบ้รหิารชาวญีѷปุ่ นควรทราบ
Thai Accounting System
タイ会計制度

15 0.5    2,800    3,200     / / /

6 A  
ระบบภาษีไทยทีѷผูบ้รหิารชาวญีѷปุ่ นควรทราบ
Thai Tax System
タイ税務制度

15 0.5    2,800    3,200    / / /

7 A  
เจา้หนา้ทีѷความปลอดภัยในการทํางาน ระดบับรหิาร ชาวญีѷปุ่ น
Safety Officer in Management Level 
管理職レベル安全管理者

40 2  10,900  12,300                / / /

8 A  
เจา้หนา้ทีѷความปลอดภัยในการทํางาน ระดบับรหิาร ชาวญีѷปุ่ น (จ.ชลบรุ)ี
Safety Officer in Management Level for  (Chonburi)
管理職レベル安全管理者（チョンブリー県）

40 2  10,900  12,300      / / /

9 A  

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม
ในการทํางาน (สําหรับผูบ้รหิารชาวญีѷปุ่ น)
Safety Committee 
安全衛生委員会

40 2  10,900  12,300      / / /

10 A  

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม
ในการทํางาน (สําหรับผูบ้รหิารชาวญีѷปุ่ น) (จ.ชลบรุ)ี
Safety Committee (Chonburi)
安全衛生委員会（チョンブリ－県）

40 2  10,900  12,300    / / /

11 A  

พระราชบญัญัตคิวามปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 
(สําหรับผูบ้รหิารชาวญปีุ่ น)
Thai Occupational Safety and Health Law for Japanese Executive
労働安全衛生及び作業環境法

20 1    5,100    5,800   / / /

12 A  
กฎหมายสิѷงแวดลอ้มไทยในอตุสาหกรรม สําหรับผูบ้รหิารชาวญีѷปุ่ น
Industrial Environmental and Revision of Factory Law
タイ産業環境法セミナー

15 1    6,900    7,900    / / /

13 A  
ขอ้กําหนดและการประยกุตใ์ช ้IATF 16949 : 2016  สําหรับผูบ้รหิารชาวญีѷปุ่ น
IATF 16949 : 2016 Requirement and Implementation 
自動車産業品質マネージメントシステム

15 1    5,100    5,800    / / /

14 A  

ขอ้กําหนดและการประยกุตใ์ช ้ISO 9001/ISO 14001 
สําหรับผูบ้รหิารชาวญีѷปุ่ น
ISO 9001:2015 / ISO 14001:2015 Requirement and Implementation 
品質マネージメントシステム/環境マネージメントシステム

15 1    5,100    5,800     / / /

15 A  

ขอ้กําหนดและการประยกุตใ์ช ้ISO 45001: 2018  
สําหรับผูบ้รหิารชาวญีѷปุ่ น
ISO 45001: 2018 Requirement and Implementation 
労働安全衛生マネージメントシステム

15 1    5,100    5,800   / / /

16 A  

ขอ้กําหนด HACCP, FSSC22000 และ ISO22000 
สําหรับผูบ้รหิารชาวญีѷปุ่ น
The basics of HACCP,FSSC22000 and ISO22000 
国際規格FSSC22000,ISO22000と食品衛生管理の基本HACCP

15 2    9,500  10,900  / / /

หลักสูตรวัฒนธรรมการทํางานร่วมกันระหว่างชาวไทยและชาวญ่ีปุ่น (Japan/Thai Cross-Cultural Understanding)

17 A  

วัฒนธรรมการทํางานรว่มกบัคนไทยทีѷผูบ้รหิารชาวญีѷปุ่ นควรทราบ
Japan-Thai Cross Cultural Understanding and Communication for 
Japanese who works in Thailand
日本/タイ異文化理解・コミュニケーション（日本人対象）

15 1    4,500    5,100    / / / / /

18 A  

วัฒนธรรมการทํางานรว่มกบัผูบ้รหิารชาวญีѷปุ่ นทีѷคนไทยควรทราบ Part I 
วัฒนธรรมธรุกจิญีѷปุ่ นขั ѸนพืѸนฐานสําหรับการทํางานรว่มกบัผูบ้รหิารชาวญีѷปุ่ น
Japan-Thai Cross-Cultural Part I : Basic Japanese business Culture for 
working with Japanese

15 1    3,500    4,000    / / / / /

19 A  
วัฒนธรรมการทํางานรว่มกบัผูบ้รหิารชาวญีѷปุ่ นทีѷคนไทยควรทราบ Part II 
มารยาทธรุกจิญีѷปุ่ นขั ѸนพืѸนฐานและ HoRenSo สําหรับการทํางานกบัชาวญีѷปุ่ น
Japan-Thai Cross-Cultural Part II : Basic business manners with HoRenSo

15 1    3,500    4,000   / / / / /

ขอสงวนสิทธ์ิในการเปลี่ยนแปลงกําหนดการและอัตราคาบริการเปนไปตามทีร่ะบไุวในสูจบิตัรบนเว็บไซต  33         



KANO Quality Award

          เปนวิธีการจัดการที่มุ งลดความสูญเปลา ที ่มีกาวัดผลดานวัฒนธรรม

องคกร ภาวะผูนำโครงสรางพื้นฐานและการดำเนินการของระบบบริหาร โดยเนน

การประยุกตใชเคร�องมือลีน โดยเฉพาะการจัดทำ VSM : Value Stream Mapping

เพ�อใหทราบถึงกระบวนการ หรือข้ันตอนท่ีเปนคอขวดท่ีตองปรับปรุงกระบวนการผลิต

ใหผลิตทันเวลา (JIT : Just in Time) โดยเนนคุณภาพ คาใชจายและการจัดสงไปสู

ผลลัพธทางธุรกิจขององคกร

          เปนการยกระดับ ปรับปรุงแกไขดวยกิจกรรม

กลุมยอย QCC เปนเคร�องมือท่ีชวยใหเกิดกระบวนการ

พัฒนาการเรียนรู สรางกลไกการคิดและวิเคราะห

เชิงกระบวนการ เปนระบบหนึ่งในการบริหารจัดการ

ที ่ ไดพิสูจน ใหเห็นถึงความมีประสิทธิภาพสามารถ

วัดผลไดเชิงรูปธรรมอยางชัดเจน โดยผานกระบวนการ

ที ่มีสวนรวมของพนักงานทุกคน ในการปรับปรุง

พัฒนางานนำไปสูการพัฒนาองคกร

QCC

5ส

          เคร�องมือท่ีทรงพลังในการปรับเปล่ียนทัศนคติ

และพฤติกรรม เพ�อใหบุคลากรมีวินัยในการทำงาน 

เกิดความปลอดภัย มีมาตรฐาน 5ส เปนพื้นฐานที่สำคัญ

ถือเปนรากฐานในการพัฒนาสูระบบคุณภาพอ�น ๆ ที่กอ

ใหเกิดประโยชน ชวยเพ่ิมคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ใหกับองคกรอันจะนำไปสูความแข็งแกรงขององคกร 

ทั้งภาคการผลิตและบริการ

Kaizen

         ตัวจักรสำคัญในการขับเคล�อนกระบวนการ

บริหารใหประสบความสำเร็จและยั่งยืน มุงเนนดาน

ความคิดสรางสรรค Creative Thinking, Think out 

of the box ซึ่งเปนการสรางมูลคาเพิ่มจากการทำงาน

Lean

          เปนวิธีการจัดการท่ีมุงลดความสูญเปลา ท่ีมีการ

วัดผลดานวัฒนธรรมองคกร ภาวะผูนำโครงสรางพ้ืนฐาน

และการดำเนินการของระบบบริหาร โดยเนนการประยุกต

ใชเคร�องมือลีน โดยเฉพาะการจัดทำ VSM : Value 

Stream Mapping เพ�อใหทราบถึงกระบวนการ หรือ

ขั้นตอนที่เปนคอขวดที่ตองปรับปรุงกระบวนการผลิต

ใหผลิตทันเวลา (JIT : Just in Time) โดยเนนคุณภาพ 

คาใชจายและการจัดสงไปสูผลลัพธทางธุรกิจขององคกร

Thailand Award
รางวัลคุณภาพแหงประเทศไทย

ขอสงวนสิทธ์ิในการเปลี่ยนแปลงกําหนดการและอัตราคาบรกิารเปนไปตามทีร่ะบไุวในสูจบิตัรบนเว็บไซต 34         



Thailand 5S Award 2026 

  Thailand 5S Award 27 2569  
Thailand 5S Award – 16 9  

  
5S Model Award –   

 20 – 22 9  
   

 – 24 9  
   

5S Model Award) 3 –   
 – 2569  

 2569  
Thailand S Award 2026 
5S Model Award 2026 

– 6 2569  

Thailand Kaizen Award 2026 

  
 Kaizen 2568 – 5 9  

 Kaizen  6 2569  
 Kaizen  20 – 24 2569 

Kaizen  30 2569 
Kaizen  8 – 2 2569  

Kaizen Kaizen
 

19 2569 

Thailand Kaizen Award 2026 5 – 7 2569 

Thailand 5S Award 2026

Thailand 5S Award 27 2569
Thailand 5S Award – 16 9

5S Model Award –
20 – 22 9

– 24 9

5S Model Award) 3 –
– 2569

2569
Thailand S Award 2026
5S Model Award 2026

– 6 2569

Thailand Kaizen Award 2026 
  

 Kaizen 2568 – 5 9  

 Kaizen  6 2569  
 Kaizen  20 – 24 2569  

Kaizen  30 2569 
Kaizen  8 – 2 2569   

Kaizen Kaizen
 

19 2569  

Thailand Kaizen Award 2026 5 – 7 2569  

KANO Quality Award 

    – 9  

   TQM  15 9 
   TQM  5 – 23 2569  

   TQM  1 – 8  2569 3  
   29 70 

KANO Quality Award 20   6  70 



Thailand Lean Award 

 
Thailand Lean Award -   

Lean   
Lean  -   

Lean Model 2026 – 9 
Lean  -   

Lean Mode 3 – 9 10,000 Model 
  

Thailand Lean Award 20    

Thailand Lean Award in Healthcare 

  
Thailand Lean Award in Healthcare -   

Lean   2568 
Lean  2 – 0 9  

Lean Model Award in Healthcare 20 6 – 9 
Lean  16 – 9  

22  256  
Lean Mode 3 – 9 10,000 Project 

Lean Model 22  2569 
Thailand Lean Award in Healthcare 20 6  25  2569  

Thailand Quality Prize 

  

 17  2  
 QCC –   

 QCC  10 2569 

 QCC  14 –   
QCC  21 2569 

QCC –   
QCC  25  

Thailand Quality Prize 20 7 17 – 19   

          



การประเมินสมรรถนะของบุคคล

ตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน) รวมกับ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) เปดรับสมัครการประเมิน

สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาการจัดการอุตสาหกรรม นักวินิจฉัยสถานประกอบการ ระดับ 

5,6,7 โดยมีวัตถุประสงคเพ�อรับรองคุณภาพในการปฏิบัติงานที่แสดงใหเห็นประจักษ ผานระบบการประเมินสมรรถนะบุคคล และ

วิธีการประเมินท่ีมีมาตรฐานเดียวกัน เพ�อเปนแนวทางในการควบคุมคุณภาพของกระบวนการประเมินใหมีความเท่ียงตรงและเช�อถือได

รุนที่ 1 วันพุธที่ 27 พฤษภาคม 2569

รุนที่ 2 วันพุธที่ 26 สิงหาคม 2569

รุนที่ 3 วันพุธที่ 25 พฤศจิกายน 2569

รุนที่ 4 วันพุธที่ 17 กุมภาพันธ 2570 ดูรายละเอียดเพิ่มเติม

www.tpif.or.th 0 2717 3000-29 ตอ 81 et@tpa.or.th



In-House Training
“สงเสริมศักยภาพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากร”

Adminstration

& Management

Quality Promotion

& Standardization

Walk Rally

Teambuilding

Automation

& Maintenance

Productivity 

Improvement

ออกแบบหลักสูตร

ตามวัตถุประสงค

ขององคกร

ประเมินและติดตาม

ผลการฝกอบรม

ทีมวิทยากร

และผูเชี่ยวชาญ

คุณภาพ

ใหบริการ

อยางมืออาชีพ

หลักสูตรยอดนิยม

Quality Control Circle: QCC Concept

เทคนิคการส�อสารและการเพิ่มประสิทธิภาพงานดวย HoRenSo

Project Management

วัฒนธรรมการทำงานรวมกับชาวญี่ปุน

การเตรียมพรอมและการพัฒนาทักษะหัวหนางาน



       หากคุณเปน HR ที่ตองดูแลผูบริหารหรือพนักงานชาวญ่ีปุน คุณอาจเคยพบความทาทายดานการส�อสาร

และความตางทางวัฒนธรรมที่สงผลตอการทํางาน หลักสูตรของเราออกแบบมาเพ�อชวยเสริมสรางความเขาใจ

และพัฒนาทักษะที่จําเปน ไมวาจะเปน วัฒนธรรมการทํางานรวมกับผูบริหารญี่ปุน, HoRenSo เพ�อการส�อสาร

ที่มีประสิทธิภาพ, Smart Leadership, Ji Koutei Kanketsu (JKK) ไปจนถึง Logical & Systematic Thinking 

โดยวิทยากรผูเช่ียวชาญจากบริษัทญ่ีปุนและผูทรงคุณวุฒิชาวญ่ีปุน ที่จะชวยใหคุณและองคกรทํางานรวมกับ

ชาวญี่ปุนไดอยางราบร�น มีประสิทธิภาพ และสรางความสัมพันธที่ดียิ่งขึ้นในระยะยาว

����年度
日本人経営者·管理者対象講習·セミナーのご案内

Contact us : Tel. 0 2717 3000-29 K.Nittaya Ext. 791 / K.Warisara Ext. 790 Email : japanese.course@tpa.or.th



Consultancy Services
บริการใหคำปรึกษา

วินิจฉัยสถานประกอบการ

ตรวจสุขภาพสถานะองคกร 5 ดาน

1. ดานการบริหารทั่วไป

2. ดานการผลิต

3. ดานการเงิน

4. ดานการตลาด

5. ดานบุคคล

ใหคำปรึกษาสถานประกอบการ

บริการใหคำปรึกษาเพ�อเพิ่มศักยภาพ

ในการแขงขันสถานประกอบการ

 5ส / Kaizen / QCC

TPM    TQM    Lean

      ISO    HRD

Smart Monodzukuri

Certification Program

การรับรองความรูจากประเทศญี่ปุน

1. Monodzukuri Test

2. ผูตรวจประเมินความปลอดภัย

   ดานเคร�องจักร 

   (Safety of Machinery)

   - SBA

   - SSA

   - SA

3. Lean Master Certification

4. Kaizen Master Certification

หลักสูตรองคความรูญี่ปุน

หลักสูตรโดยผูเชี่ยวชาญชาวญี่ปุน

1. Karakuri : 

   Low Cost Automation

2. Smart Monodzukuri

ศึกษาดูงานตางประเทศ

ศึกษาดูงาน ณ ประเทศญี่ปุน 

1. Solution Technology

2. Productivity Development  

   (5ส/Kaizen/QCC/TPM/TQM/Lean)

3. OMOTENASHI

คุณวุฒิวิชาชีพ

การประเมินสมรรถนะของบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

 สาขาการจัดการอุตสาหกรรม

• นักวินิจฉัยสถานประกอบการเบื้องตน

ระดับ 5, 6, 7

• นักพัฒนาผลิตภาพอัจฉริยะ 

ระดับ 5,6,7

NOV

JUL-AUG

2 0 2 6

(อบรม)

APR

APR 2026 - FEB 2027

Jul - Aug



Master Certi�cate Program

Six Sigma

Certificate Program

Certificate Program

Certificate Program Certificate Program

ผูเขาอบรมจะไดรับ Certificate 

เม�อผานเกณฑท่ีกำหนด

Green Belt
Certificate Program

“ จบครบทุกเน้ือหา ต้ังแตหลักการเบ้ืองตน 

การประยุกตใชเคร�องมือในการปรับปรุงงาน 

    จนถึงแนวทางการนำไปประยุกตใช ในองคกร ”



TPA LEAN

Institute
สถาบันความรู LEAN อันดับ 1 ของไทย

บริการดวยองคความรูญี่ปุน

ที่ประยุกตใช ในภาคอุตสาหกรรมไทย

ไดรับการยอมรับกวา 20 ป

 0 2717 3000 ตอ 81 

LEAN

Manu

facturing

LEAN

Office

LEAN

Healthcare

LEAN

Restaurant



สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

เหตุขัดของนำจายผูรับไมได

534/4 ซอยพัฒนาการ 18 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 10250
โทรศัพท์ 0-2717-3000-29 ต่อ 81 โทรสาร 0-2719-9481-3
www.tpa.or.th, www.tpif.or.th  email : et@tpa.or.th

Technology Promotion Association (Thailand-Japan)

       ชำระคาบริการเปนเงินเชื่อ

       ใบอนุญาตที่พิเศษ 1/2541

             ปณฝ.พัฒนาการ

TPA Locationtpahrdtraining tpatraining




