
วันศุกรที่ 7 สิงหาคม 2569 

เวลา : 09:00 – 16:30 น.

ณ โรงแรม เคป ราชา (Cape Racha Hotel)

TPA Training Consultation Awards

คุณพรศักดิ์ เลอศักดิ์ธนากร

กรรมการผูจัดการ บริษัท คิโยบิซ คอมพาเนียน จำกัด

วิทยากร/ที่ปรึกษาเกี่ยวกับการจัดการการทำงานขามวัฒนธรรม

ลามภาษาญี่ปุนที่หนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ และ บริษัทเอกชน

• เขาใจภาพรวมของวัฒนธรรมและความแตกตางในวัฒนธรรม

• เขาใจแนวความคิดพื้นฐานของการทำงานในบริษัทญี่ปุน

• เพ�อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานรวมกับคนญี่ปุน 

สิ่งที่ผูเขาอบรมจะไดรับ

วิทยากร หัวขอการอบรมและสัมมนา

บทที่ 1 วัฒนธรรม และ ความแตกตางทางวัฒนธรรม คือ?

          1) ความรูพื้นฐานของประเทศญี่ปุน 

            (เศรษฐกิจ ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร วัฒนธรรม)

          2) แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ

          3) ภูมิหลังของประเทศญี่ปุนและภาษาญี่ปุน 

บทที่ 2 เปรียบเทียบวัฒนธรรมการดำเนินธุรกิจของไทยและญี่ปุน

          1) เปรียบเทียบภาพรวม

          2) เปรียบเทียบวัฒนธรรม การศึกษา และวัฒนธรรมภายในองคกร

          3) เปรียบเทียบลักษณะการทำงาน

บทที่ 3 การบริหารจัดการแบบญี่ปุน

          1) การบริหารจัดการดวยวงจร PDCA

          2) การส�อสารดวย Horenso และ Nemawashi

          3) การพัฒนาองคกรดวย Kaizen และ Hansei

          4) แนวคิดพื้นฐานในการบริหารจัดการองคกรอ�น ๆ (5S+3F, 3M, 3G)

บทที่ 4 Workshops เพ�อเสริมสรางความเขาใจและแกไขปญหาในการส�อสาร

          1) แบบทดสอบความสามารถในการคิดเชิงตรรกะ (Test)

          2) ความแตกตางทางวัฒนธรรมในการส�อสารภายในองคกร (Group Work)

          3) คนหา Yarigai ในการทำงานของตัวเอง

อัตราคาลงทะเบียน

สมาชิก : 3,600 + 252 (VAT 7%) = 3,852 บาท

บุคคลทั่วไป : 4,200 + 294 (VAT 7%) = 4,494 บาท

คาใชจายในการฝกอบรมสามารถหักลดหยอนภาษีได 200%

ลงทะเบียนผาน QR

A26SH007J

ทำงานกับนายญี่ปุนใหได ใจ 

ตองเขาใจและเขาถึงวัฒนธรรมญี่ปุน

กับหลักสูตร

วัฒนธรรมการทำงานรวมกับผูบริหารชาวญี่ปุนที่คนไทยควรทราบ

Cross Cultural for Thai working with Japanese

“เพ�อลดชองวาง และสราง

โอกาสในการเติบโตในองคกรญี่ปุน”




