
泰日経済技術振興協会
Technology Promotion Association (Thailand-Japan)

対面講義で開催 !!

1日で学べる 日本人対象タイ労働関連法セミナー

日本人経営者・管理者対象

事例・判例から学ぶ

タイ労働関連法セミナー
日程：2025年 2月 7日(金) 時間：9:00~16:30

場所：泰日経済技術振興協会パタナカーン 18 コースコード：A24SH006J

＊上記料金には教材費（タイ労働三法 日・タイ対訳）が含まれております。

＊タイでは教育研修費は法人所得税申告の際、受講費の 2倍（200％）が損金として計上可能です。

mailto:japanese.course@tpa.or.th


 

 

กรุณาช าระค่าอบรมสัมมนาล่วงหน้าก่อนการอบรมสัมมนา 3 วัน A24SH006J (207040405105-252-4220-0258018) 

ค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมสัมมนาสามารถหักลดหย่อนภาษีได้ 200% จัดโดย สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) โทร.0-2717-3000 ตอ่ 81 

 
 
 
 
 
 
 

วันที่จัด วันศุกร์ที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 สมาชิก 5,400 + 378 (VAT 7%) = 5,778 บาท 
เวลา 09:00 – 16:30 น. (ลงทะเบียนเวลา 08:45 น.)  รับจ านวน 20 ท่าน (สมาชิก ส.ส.ท., นักศึกษาปริญญาตรี, หน่วยงานราชการ, รัฐวิสาหกิจ) 

สถานที่ ห้องสัมมนา สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) ซอยพัฒนาการ 18 บุคคลทั่วไป 6,200 + 434 (VAT 7%) = 6,634 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ค่าอบรมสัมมนารวมหนังสือ  
“รวมกฎหมายแรงงาน ฉบับปรับปรุง 2566”  

มูลค่า 1,600 บาท 

กฎหมายแรงงานที่ผู้บริหารชาวญี่ปุ่นควรทราบ 
Thai Labor Law for Japanese Executive 

 บางครั้งผูบ้ริหารชาวญี่ปุ่นก็ไม่สามารถเข้าใจกฎหมาย
แรงงานไทยได้อย่างถูกต้อง อาจเนื่องด้วยการแปลที่ผิดพลาด หรือ
การเข้าใจความหมายผิดทั้งค าพูด และค าเขียน ซึ่งไม่ได้มีการ
อธิบายไว้อย่างชัดเจน 
 
 หลักสูตร กฎหมายแรงงานที่ผู้บริหารชาวญี่ปุ่นควรทราบ
นี้จะมีการอบรมทั้งหมด 3 ส่วน โดยที่ผู้บริหารชาวญี่ปุ่นจะได้
เรียนรู้ เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานไทยในเชิงลึก เกี่ยวกับการลางาน 
กับการบรรยายเป็นภาษาญี่ปุ่น โดยผู้บรรยายชาวญี่ปุ่น ผู้เข้าอบรม
สามารถเรียนรู้จากกรณีศึกษาของบริษัทต่าง ๆ รวมทั้งกรณีศึกษา
ต่าง ๆ ท่ีอยู่ในชั้นศาล 
 
 หลักสูตรนี้จะช่วยให้ผู้บริหารชาวญี่ปุ่นเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายแรงงานไทยในกรณีเลิกจ้างได้มากขึ้น ลดปัญหาการไม่
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายแรงงานไทยและการปฏิบัติต่อพนักงาน
อย่างไม่ถูกต้อง 

หัวข้อการอบรมและสัมมนา 
บทน า: ความแตกต่างระหว่างกฎหมายแรงงานไทยกับญี่ปุ่น 

1. พื้นฐานของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  
“ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน” 
− ภาพรวมของกฎหมายแรงงานไทย 

− 8 รายการที่จ าเป็นในระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน 

− ความสัมพันธ์ของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานและ
ระเบียบข้อบังคับเกีย่วกับการท างาน 

− กรณีศึกษา 

2. สัญญาจ้างและขอ้พิพาทระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง 

− สัญญาจ้างและรายการที่จ าเป็น 

− ข้อควรระวังในสัญญา 

− ข้อพิพาทที่เกิดจากข้อบกพร่องในสัญญา 

− อุบัติเหตุจากการท างาน  
(ความแตกต่างระหว่างไทยกับญี่ปุ่น) 

− การไกล่เกลี่ยและการด าเนินคดี 

− กรณีศึกษา 
3. การเลิกจ้าง (การไล่ออก) 

− แนวคิดและประเภทของการเลิกจ้าง 
(ความแตกต่างระหว่างไทยกับญี่ปุ่น) 

− ขั้นตอนการเลิกจ้าง 
ตั้งแต่การลางานโดยไม่รับค่าจ้างไปจนถึงแนวปฏิบตัิ
ในการลดจ านวนพนักงาน 

− กรณีศึกษา 

วิทยากร 

MS. CHIFUMI MAEDA 
กรรมการผู้จัดการ 

TJ Prannarai Recruitment Co., Ltd. 
TJ Prannarai Communication Co., Ltd. 

บริการจัดหาล่าม บริการงานแปลภาษา บริการที่ปรึกษา หนังสือแปล ฯลฯ 
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