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กรุณาชำระค่าลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการอบรมสัมมนา 3 วัน 

 
 
 
 
 
 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสามารถหักลดหย่อนภาษีได้ 200%  จัดโดย สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) โทร.0-2717-3000 ต่อ 81 
 
 

 

 

วันที่จัด วันศุกร์ที่ 14 มิถุนายน 2567 สมาชิก 5,400 + 378  (VAT 7%)  = 5,778 บาท 

เวลา 09:00 – 16:30 น. (ลงทะเบียนเวลา 08:45 น.) รับจ านวน 20 ทา่น (สมาชิก ส.ส.ท., นักศึกษาปริญญาตรี, หน่วยงานราชการ, รัฐวิสาหกิจ) 

สถานที ่ สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) ซอยพัฒนาการ 18 บุคคลทั่วไป 6,200 + 434  (VAT 7%)  = 6,634 บาท 

กฎหมายแรงงานที่ผู้บริหารชาวญี่ปุ่นควรทราบ  
Thai Labor Law for Japanese Executive  

 บางครั ้งผู ้บริหารชาวญี ่ปุ ่นก็ไม่สามารถเข้าใจกฎหมาย
แรงงานไทยได้อย่างถูกต้อง อาจเนื่องด้วยการแปลที่ผิดพลาด หรือการ
เข้าใจความหมายผิดทั้งค าพูด และค าเขียน ซึ่งไม่ได้มีการอธิบายไว้
อย่างชัดเจน 

 หล ั กส ู ต รกฎหมายแรงง านท ี ่ ผ ู ้ บ ร ิ ห ารชาวญ ี ่ ปุ่ น 
ควรทราบน ี ้ จะม ีการอบรมท ั ้ งหมด 3 ส ่ วน โดยท ี ่ ผ ู ้บร ิหาร 
ชาวญี ่ป ุ ่นจะได้เร ียนร ู ้ เก ี ่ยวก ับกฎหมายแรงงานไทยในเช ิงลึก 
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ล า ง า น  ก ั บ ก า ร บ ร ร ย า ย เ ป ็ น ภ า ษ า ญ ี ่ ปุ่ น  
โดยผู้บรรยายชาวญี่ปุ ่น ผู ้เข้าอบรมสามารถเรียนรู ้จากกรณีศึกษา 
ของบร ิษ ัทต ่าง  ๆ รวมท ั ้ งกรณ ีศ ึกษาต ่าง  ๆ ท ี ่อย ู ่ ในช ั ้นศาล  
หลักสูตรนี ้จะช่วยให้ผ ู ้บริหารชาวญี ่ป ุ ่นเข้าใจเกี ่ยวกับกฎหมาย 
แรงงานไทยในกรณีเล ิกจ ้างได ้มากขึ ้น ลดปัญหาการไม่เข ้าใจ 
เก ี ่ ยวก ับกฎหมายแรงงานไทยและการปฏ ิบ ัต ิ ต ่ อพน ักงาน 
อย่างไม่ถูกต้อง 

หัวข้อการอบรมและสัมมนา 
1) ภาพรวมของกฎหมายแรงงานไทย (Overview) 
2) กฎระเบียบของการท างานในองค์กร (ฺ Basic) 
3) ความแตกต่างของกฎหมายแรงงานไทยกับญี่ปุ่น 
4) การตีความของกฎหมายแรงงานไทย 
5) สัญญาแรงงานและรายการทีจ่ าเป็น 
6) จุดส าคัญของสญัญาจ้าง 
7) ข้อพิพาทที่เกิดจากสัญญาจา้ง 
8) กรณีศึกษาและตัวอย่าง 
9) อุบัติเหตุแรงงาน (ความแตกตา่งระหว่างญี่ปุ่นและไทย) 
10) การไกล่เกลี่ยและการด าเนินคด ี
11) แนวคิดและการจ้างงาน (ความแตกต่างระหว่างญีปุ่่นและไทย) 
12) กรณีคึกษา (Case Study) 

12.1 ตัวอย่างสวัสดิการพนักงาน  
 เช่น โบนัส ค่าอาหารกลางวัน 

12.2 การขึ้นเงินเดือน 
13) แชร์กรณีศึกษาร่วมกันของผู้เข้าร่วมอบรม 
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