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     จัดโดย สมาคมสง่เสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) โทร.0-2717-3000 ต่อ 81  
 

หัวข้อการอบรมและสมัมนา 
 ท ำไม Growth Mind Set จึงส ำคัญ ต่อกำรท ำงำน และ 

คุณลักษณะอุปนิสัย ที่ส ำคัญ คืออะไร 
 ท ำไมต้องท ำควำมเข้ำใจคุณค่ำที่จะส่งมอบต่อลูกค้ำขององค์กร  

หรือ หน่วยงำนถัดไปขององค์กร 
 เทคนิควินัยห้ำประกำรมุ่งสู่กำรปรับปรุงและพัฒนำงำน ได้จริงหรือ  
 อะไร คือ DNA ที่ส ำคัญอันน ำไปสู่กำรปรับปรุงและกำรพัฒนำ 

สู่ควำมเป็นเลิศ 
 กำรวิเครำะห์กระบวนกำร น ำไปสู่กำรปรับปรุงและกำรพัฒนำงำน 

ได้มีประสิทธิภำพอย่ำงไร 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

วันที่จัด รุ่น 1 : วันพุธที่ 16 มีนาคม 2565 สมาชกิ      : 1,500 + VAT 7% 105 = 1,605 บาท 

เวลา 09:00 – 12:00 น. (รวม 3 ชั่วโมง) รบัจ านวน 10 ท่าน     (สมาชิก ส.ส.ท.,นักศึกษาปริญญาตรี, หน่วยงานราชการ, รัฐวิสาหกิจ) 

Online  ผ่านโปรแกรม ZOOM บุคคลทั่วไป : 1,800 + VAT 7% 126 = 1,926 บาท 

                เทคนิคการปรับปรุงและพัฒนางานขององค์กรสู่ความได้เปรียบเชิงการแข่งขัน (Online) 
    To improve and develop task to best practice 

กำรท ำงำนในยุคปัจจุบัน ยุคที่มีกำรแข่งขันกำรสูงมำกขึ้น ต้อง
แข่งขันทั้งทำงด้ำนรำคำ แข่งขันกันเพื่อให้ได้ลูกค้ำที่เพิ่มขึ้น เพื่อเพิ่มยอดขำย 
แต่กำรแข่งขันในอุตสำหกรรม ต่ำง ก็ต้องมีแนวทำงกำรปรับตัวเพื่อรองรับ
กำรเปลี่ยนแปลง และเพื่อให้ธุรกิจด ำรงอยู่ได้ในสภำวะกำรแข่งขัน องค์กร
ไหน ไม่ได้มีกำรปรับปรุง ปรับเปลี่ยนเพื่อรองรับกำรแข่งขัน องค์กรเหล่ำนี้ 
นับวันที่จะต้องออกจำกอุตสำหกรรมไป  
 ดังนั้น กำรปรับตัว ปรับปรุงลักษณะงำน ในทุก ๆ ด้ำนของ
องค์กรจึงมีควำมจ ำเป็น โดยต้องท ำให้พนักงำนภำยในองค์กรเอง จ ำต้อง
ปรับปรุงทำงด้ำน mind set ทัศนคติเชิงบวก เป็นอันดับแรก หลังจำกนั้น 
ค่อยด ำเนินกำรปรับปรุง ระบบงำนด้ำนอื่น ต่อไป 
สิ่งที่ได้รับหลังอบรมและสัมมนา 

1. ผู้เข้ำอบรมสำมำรถตระหนักรู้ถึง Growth Mind Set ที่ส ำคัญต่อ
กำรปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 

2. เข้ำใจตระหนักรู้ถึงคุณลักษณะที่ส ำคัญส่วนบุคคลที่มีต่อปรับปรุง
ตนเอง 

3. ตระหนักรู้ถึงวินัย 5 ประกำรที่ต้องมีส่งผลต่อกำรปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงอย่ำไร 

4. ตระหนักรู้และเข้ำใจถึงแนวควำมคิดทำงด้ำน Design Thinking 
มีผลต่อกำรพัฒนำงำนอย่ำงไร 

5. เข้ำใจและตระหนักรู้กำรวิเครำะห์กระบวนกำร (Process 
Analysis) มีผลต่อกำรพัฒนำงำนอย่ำงไร 

 

คุณสมบัติผู้เข้าอบรมและสัมมนา 
 หัวหน้างาน และผู้บริหารระดับต้น หรือผู้ที่สนใจทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวข้อการอบรมและสัมมนา 
หลุมพรำงกับดักต่อกำรปรับปรุงและพัฒนำงำน 
Work Shop & Group Coaching เพื่อให้ทรำบแนวควำมคิดเดิม ๆ อันเป็น 
หลุมพรำงที่ส ำคัญต่อกำรเปลี่ยนแปลงปรับปรุงและพัฒนำงำน 
Growth Mind Set คุณลักษณะอุปนิสัย ที่ส ำคัญ 
Work Shop & Group coaching เพื่อให้ผู้เข้ำอบรมเกิดกำรตระหนักรู้ถึง 
คุณลักษณะอุปนิสัยที่ส ำคัญของตนเอง เพื่อกำรเปลี่ยนแปลงและกำรปรับปรุง 
ตัวเอง เพื่อชีวิตของตนเอง และเพื่อกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงดีมีประสิทธิภำพ 
เทคนิควินัยห้ำประกำรมุ่งสู่กำรปรับปรุงและพัฒนำงำน 
Work Shop & Group coaching เพื่อให้ผู้เข้ำอบรมได้เกิดควำมเข้ำใจและ 
ตระหนักรูถ้ึงเทคนิคทำงด้ำนวินัยอันน ำไปสู่กำรปรับปรุงและพัฒนำงำนที่ทรง 
ประสิทธิภำพ 
DNA ที่ส ำคัญอันน ำไปสู่กำรปรับปรุงและกำรพัฒนำสู่ควำมเป็นเลิศ 
Work Shop & Group Coaching ได้กำรตระหนักรู้และเข้ำใจ DNA ที่ส ำคัญ 
อันน ำไปสู่กำรปรับปรุงและกำรพัฒนำงำนที่เป็นเลิศและทรงประสิทธิภำพ 
กำรวิเครำะห์กระบวนกำร น ำไปสู่กำรปรับปรุงและกำรพัฒนำงำนได้มี
ประสิทธิภำพอย่ำงไร  
Work Shop & Group Coaching ได้เรียนรู้และเกิดควำมเข้ำใจพื้นฐำนของกำร
วิเครำะห์กระบวนกำรกำรท ำงำน อันเป็นพื้นฐำนที่ส ำคัญน ำไปสู่กำรปรับปรุง และ
กำรพัฒนำงำน โดยน ำแนวควำมคิด Growth Mind Set เทคนิควินัย และ DNA 
มำบูรณำกำรให้เห็นภำพอย่ำงชัดเจน 
กำรตั้งเป้ำหมำย มีผลต่อกำรปรับปรุงและพัฒนำงำนอย่ำงไร 
Work Shop & Group Coaching ได้น ำแนวควำมคิดกำรตั้งเป้ำหมำย โดย 
แนวทำง OKRs มำเป็นทิศทำงมุ่งสู่กำรปรับปรุงและกำรพัฒนำงำน 
 

 

 

วิทยากร 

คุณเหรียญชัย  น าชัยศรีค้า 
ที่ปรึกษาอิสระ และวิทยากรให้กับหน่วยงานต่าง ๆ  

ประสบการณ์การท างาน 
อดีต ผู้อ านวยการฝ่ายอาวุโส การพัฒนาธุรกิจหลักทรัพย์  
บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ กรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน)  

A21SL238DT (2010418041001-237-4210-0259018) 

“เทคนิคเพ่ือการปรับปรุงงานและพัฒนางาน รองรับกับการเปลี่ยนแปลงในองค์กร” 

อบรมผ่านโปรแกรม ZOOM 
ผู้เข้าอบรมจะไดร้ับคู่มือการใช้งาน ZOOM ทาง E-mail 

 

 สัมมนาในรูปแบบ Dialogue in Theme Learning by Sharing  

       100 % Facilitation & Group Coaching  โดยเปิดพ้ืนที่แห่งความปลอดภยั  

                   เพ่ือพูดคุยกันในรปูแบบสนทนาปลูกปัญญา (Dialogue)  
                                       บนพื้นฐานของแนวความคิด 

              จิตวิทยายาเชิงบวก (Positive Psychology) และ Appreciative Inquiry 

เน้นการให้ค าปรึกษา และแชร์ประสบการณ์ร่วมกัน 
เพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจริงจากการท างาน (Consulting) 
สิ่งท่ีคุณต้องเตรียมก่อนวันอบรม  
1.ส่งปัญหาที่คุณพบเจอในการท างาน ท่านละ 1-2 เรื่อง ก่อนวันอบรม 3-5 วัน 


