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 การบริหารจัดการความปลอดภัยส าหรับ จป.หัวหน้างาน เพื่อความปลอดภัยแบบยั่งยืน        
Safety Management for Safety Sustainability in Supervisor Level 

หัวข้อการอบรมและสมัมนา 
* ทบทวนหลักการและความส าคญัของงานความปลอดภยั  

 บทบาทและหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย 
ในการท างานระดับหัวหน้างานตามกฎหมายก าหนด 

 Update กฎหมายที่มีการเปลี่ยนแปลง 
* การบริหารจดัการความปลอดภยั 

  งานส าคัญของเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างาน
ระดับหัวหน้างาน 

 การวางแผนการตรวจความปลอดภัยในหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ (Checklist) 

 การสอบสวนอุบัติเหตุ ที่มีประสิทธิภาพ 
 การวิเคราะห์อันตรายและสังเกตพฤติกรรมเสี่ยง 

ในการท างาน 
 ศิลปะการแนะน า ก ากับ และตักเตือนพนักงาน 
 ปัญหา-อุปสรรคในการปฏิบัติหนา้ที่ของเจ้าหน้าท่ี 

ความปลอดภัยในการท างานระดบัหัวหน้างาน 
 สรุป/ซัก-ถาม 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผ่านการรับรองจาก กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

 

E19KB031P (2150706031061-237-2410-057013) 

 จากประกาศกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการ
จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
พ.ศ.2549 ก าหนดให้นายจ้างด าเนินการในการบริหาร   การจัดการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  สมควรให้มี
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานและคณะกรรมการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบกิจการ 
ซ่ึงสถานประกอบกิจการที่ถูกบังคับได้แก่ เหมืองแร่ เหมืองหิน ปิโตรเลียม 
ปิโตรเคมีการผลิต การต่อเรือ การให้ก าเนิด แปลง และจ่ายไฟฟ้าหรือ
พลังงานอย่างอ่ืน การก่อสร้าง การขนส่งคนโดยสารหรือสินค้า สถานี
บริการหรือจ าหน่ายน้ ามันเชื้อเพลิงหรือก๊าซ โรงแรมห้างสรรพสินค้า 
สถานพยาบาล สถาบันทางการเงิน สถานตรวจทดสอบทางกายภาพ 
สถานบริการบันเทิง นันทนาการ หรือการกีฬา สถานปฏิบัติการทางเคมี
หรือชีวภาพ ส านักงานที่ปฏิบัติงานสนับสนุน 1-12 กิจการอ่ืน ตามที่
กระทรวงฯ ประกาศก าหนด  

 สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) ซ่ึงเป็นหน่วยฝึกอบรมที่
ได้รับการรับรอง เป็นหน่วยฝึกอบรมของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
แห่งแรกที่ได้รับการรับรอง 3 ระดับพร้อมกัน คือ ระดับหัวหน้างาน ระดับ
บริหาร ระดับเทคนิค ทะเบียนเลขที่ จป.๕๙-๐๒๒ จึงขอเชิญชวน เข้าร่วม
การอบรมให้สอดคล้องกับประกาศของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน ในครั้งนี้ด้วย 

คุณสมบัติผู้เข้าอบรม   ผู้ด ารงต าแหน่งระดับผู้จัดการขึ้นไป 
 
หลักฐานประกอบการสมัครเข้าอบรม 

ใบสมัครเข้ารับการฝึกอบรมพร้อมส าเนาพาสปอร์ต 

 

 คุณสายสุนยี์ ปวุตินันท ์
 วิทยากรอิสระ  
     เชี่ยวชาญด้านความปลอดภัยกว่า 20 ปี 
 

 ผู้บังคับบัญชาระดับต้น หรือ หัวหน้างาน  ถือว่าเป็นกลไก
ส าคัญเบื้องต้นในการขับเคลื่อนความปลอดภัยในการท างาน เน่ืองจาก
เป็นผู้ใกล้ชิดและก ากับดูแลการท างานของพนักงานโดยตรง น่ันคือ
เหตุผลท่ีกฎหมายก าหนดให้ ผู้บังคับบัญชาระดับต้น หรือ หัวหน้างาน  
ต้องท าหน้าท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้า
งาน อย่างไรก็ตามในหลาย ๆ องค์กร พบปัญหาว่า  หัวหน้างานมักจะ
ให้ความส าคัญกับการผลิตมากกว่า  จนบางครั้งลืมค านึงถึงความ
ปลอดภัยของลูกน้อง!! หรือหัวหน้างานไม่รู้ต้องท าอย่างไร จึงเรียกได้ว่า 
ได้ปฏิบัติตามกฎหมายแล้ว!! รวมถึงบางครั้งหัวหน้างานยังขาดเทคนิคท่ี
จะตักเตือนหรือแนะน าเวลา พนักงานไม่ปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย!! 
สิ่งที่คุณจะได้รับ 
 1. ตระหนักถึงความส าคัญของงานความปลอดภัยและบทบาท
หน้า ท่ีของผู้ บั ง คับบัญชาต่ อความปลอดภั ยของตนเองและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 2. สามารถปฏิบัติตามหน้าท่ีท่ีกฎหมายก าหนดครบท้ัง 9 ข้อ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 3. เสริมสร้างความรู้และความเชี่ยวชาญในการวิเคราะห์และ
สังเกตพฤติกรรมเสี่ยงในการท างาน  รวมท้ังการปรับปรุงแก้ไขปัญหา
ความไม่ปลอดภัยดังกล่าว 
 4. มีความมั่นใจในการเข้าถึ งผู้ ใต้บัง คับบัญชา และให้
ค าแนะน าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. ได้แลกเปลี่ยนความรู้  ทัศนคติและปัญหาในงานความ
ปลอดภัย ในฐานะผู้บังคับบัญชา 
คุณสมบัติผู้เข้าอบรม 
 เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างาน (จป.) , หัวหน้างาน
ผู้ดูแลการใช้งานเครื่องจักร, ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเครื่องจักร, ช่าง
เทคนิค, ผู้ท่ีมีความสนใจทั่วไป 
 

จป.หัวหน้างาน มีหน้าที ่
 รายงานการประสบอันตรายต่อนายจ้าง และแจ้ง จป.บริหาร 

หรือหน่วยงานความปลอดภยั 
 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมความปลอดภัย 
 ให้ลูกจ้างปฏบิัติตามข้อก าหนดความปลอดภัยฯ 
 วิเคราะห์งานเพื่อค้นหาความเส่ียงร่วมกบั จป. บริหาร 
 สอนวิธีปฏิบัติงานที่ถกูต้องแก่ลูกจ้าง 
 ก ากับ ดูแล การใช้อุปกรณ์ PPE 
 ตรจสอบหาสาเหตกุารประสบอันตราย ร่วมกับ จป. บริหาร  

และรายงานผลต่อนายจา้ง 
 ตรวจสอบสภาพการท างาน เครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณ์ 

ปฏิบัติงานด้านความปลอดภยัอื่นตามที่ จป.บริหารมอบหมาย 
 


