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เทคนิคการสอนงานแบบ On The Job Training 

 
 

 

On the Job Training: OJT 

 

QR 

Code 

 การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพเป็นสิ่งท่ีมีความส าคัญและ
จ าเป็นอย่างยิ่ง แนวทางหน่ึงท่ีสามารถท าได้เลยทันทีก็คือ การให้
การศึกษาและฝึกอบรมกับพ นักงานโดยวิธีก ารสอนงานกั บ
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือลูกน้องแบบตัวต่อตัว (Man To Man) หรือรู้จัก
กันดีในชื่อว่า “การสอนงานแบบ On The Job Training” ซ่ึงเป็น
วิธีท่ีมีประสิทธิภาพ และนิยมกันอย่างแพร่หลาย  
    แต่ประเด็นปัญหาอยู่ ท่ีว่าหัวหน้างานหรือผู้สอนงานใน
ปัจจุบันยังไม่เห็นความส าคัญของการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา และท่ี
ส าคัญยังไม่รู้จักวิธีการ ขั้นตอน และวิธีการสอนงานแบบ OJT ท่ี
ถูกต้อง แล้วตัวท่านละ คิดอย่างไรกับการสอนงานแบบ OJT 
สิ่งที่คุณจะได้รับ 
 มีความรู้ความเข้าใจและสามารถสอนงานแบบ OJT ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
คุณสมบัติผู้เข้าอบรมและสัมมนา    
พนักงานระดับหัวหน้างานขึ้นไป และผู้สนใจทั่วไป 
วิธีการอบรมและสัมมนา   
บรรยาย ระดมสมอง บทบาทสมมติุ และฝึกปฏิบัติเป็นรายบุคคล 

 
 

 

 

 

 

 

หัวข้อการอบรมและสมัมนา 
วันแรก 

 บทบาท และหน้าท่ีของหัวหน้างานกับการพัฒนาศักยภาพของ
ลูกน้อง 
 ความแตกต่าง และรูปแบบของการสอนงาน 

  - On The Job Training 
  - Off The Job Training 

 ระดมสมอง อภิปราย และแสดงบทบาทสมมุติการสอนงาน  
 กระบวนการ ขั้นตอนและวิธีการสอนงานแบบ OJT 
 ฝึกปฏิบัต ิครั้งท่ี 1 
 อภิปรายผลการเรียนรู ้

วันที่สอง 
 ข้อควรระวังในการสอนงานแบบ OJT 
 ฝึกปฏิบัต ิครั้งท่ี 2 
 อภิปรายผลการเรียนรู ้
 สรุปผลการเรยีนรู ้
 ประเมินผลการฝึกอบรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยากร 
คุณการุณ  กูใหญ่ 

ประสบการณ์ 
อดีตผู้อ านวยการ สถาบันมาตรฐานอาหารฮาลาล 
อดีตท่ีปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

ผู้ก่อตั้งและกรรมการบริหารสมาคมนักฝึกอบรมแห่งประเทศไทย 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการ 

ผู้อ านวยการกองฝึกอบรม กระทรวงยุติธรรม 

 

“การสอนงานแบบ On The Job Training เป็นวิธีท่ีมีประสิทธิภาพ” 

ให้เป็นระเบียบเสียก่อน 

”  

A19LM244P (2010410011101-210-2510-0250007) 
 

) 
 

 หลักสูตรท่ีแนะน าเพื่อต่อยอดการเรียนรู้  
1.เทคนิคการสั่งงานและตดิตามงาน 
2.กลยุทธ์การสอนงานและแนะน างาน 
3.การประสานงานอย่างมีประสิทธิผล 

4.การเขียนคู่มือปฏิบัติงาน 
สนใจสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมที่ 02-717-3000 ต่อ 81 

Email: et@tpa.or.th 

 
 

 


