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 ในประเทศไทยมีการลงทุนจากบริษัทข้ามชาติเป็นจ านวนมากโดยเฉพาะบริษัท
สัญชาติญี่ปุ่น ท าให้เกิดการจ้างงานคนไทย เพื่อให้เข้าท างานในบริษัทญี่ปุ่น และถึงแม้จะใช้
ภาษาอังกฤษซึ่งเปน็ภาษากลางในการติดต่อสื่อสารกันได้ก็ตาม แต่ทว่าในความเป็นจริงแล้ว
เรายังพบปัญหาจากการสื่อสารหรือการตคีวามที่แตกตา่งกนั ทั้งนี้ทั้งนั้นเป็นเพราะว่าคนไทย
และคนญี่ปุ่นนั้นมีวัฒนธรรมและค่านิยมในการท างานที่แตกต่างกัน 
 เราจึงมุ่งเน้นที่จะให้คนไทยที่ท างานในบริษัทญี่ปุ่นได้เข้าใจถึงแนวคิดในการ
ท างานของคนญี่ปุ่นในเชิงธุรกิจให้มากขึ้น  โดยจะเน้นที่การอธิบายแนวความคิด ค่านิยม 
และมารยาทในการท างานในองค์กร ผ่านการท าเวิร์คช็อปที่จ าลองมาจากขั้นตอนในการ
ท างานจริงนั่นคือ PDCA Cycle 
สิ่งที่คุณจะได้รับ 
 1. เข้าใจถึงความแตกต่างทางวัฒนธรรม (Cross Culture) และค่านิยมในการ   
ท างานในองค์กรญี่ปุ่น  
 2. เข้าใจถึงแนวความคิดพื้นฐานในการท างานของคนญี่ปุ่น ผ่านคีย์เวิร์ดและ
เครื่องมือต่างๆ ที่คนญี่ปุ่นใช้ในการท างานจริง เช่น Sense of Value, Shakai-jin, PDCA 
cycle, Time Management, HoRenSo, Nemawashi, Hansei, Kaizen, Tassei-kan, 
Yarigai ฯลฯ  
 3. มีแนวทางในการประยุกต์วิธีการท างานและวิธีการสื่อสารในการท างานประจ าวัน
ของตัวเองได้อย่างมีประสิทธิภาพและราบรื่น 
 4. สามารถถ่ายทอดแนวความคิดในการท างานให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาหรือเพื่อน
ร่วมงานได้ 
 
 

 
 
 
 
 
 

คุณสมบัติผู้เข้าอบรม 
 ผู้จดัการ หวัหน้างาน พนกังาน เลขานกุาร และผู้สนใจทัว่ไป ที่ท างาน
และเกี่ยวขอ้งในบริษัทญี่ปุน่ 
หัวข้อการอบรมและสัมมนา 

 Cross Culture  แนวความคิดที่แตกต่างในการท างานของคนไทย 
และคนญี่ปุ่น 

 PDCA Cycle และแนวความคิดในการบริหารเวลา 
 HoRenSo และ Nemawashi เพื่อการท างานที่ราบรื่นขึ้น 
 Hansei และ Kaizen เพื่อการพัฒนาศักยภาพตัวเองอย่างต่อเนื่อง 
 Tassei-kan และ Yarigai ความรู้สึกในผลสัมฤทธิ์ของงาน 

และการเห็นถึงคุณค่าของงานที่ท า 
 วิธีการอบรม   
  บรรยาย 30 %  กรณีศึกษา 30 %  กิจกรรม 40 %  
 

วัฒนธรรมและแนวความคิดในการท างานบริษัทญี่ปุ่นแบบบูรณาการ      
Cross culture for Business person who works in Japanese company   

วิทยากร  คุณพรศักดิ์ เลอศักดิ์ธนากร 
กรรมการผูจ้ดัการ  บรษิัท คิโยบิช  คอมพาเนียน จ ากัด 

วิทยากร/ทีป่รกึษาเกีย่วกบัการจัดการการท างานข้ามวัฒนธรรม 
ล่ามภาษาญี่ปุน่ที่หนว่ยงานต่าง ๆ ทั้งภาครฐั และ บริษัทเอกชน 

*โปรโมชัน่พเิศษ* เมื่อช าระค่าสมัมนาภายในวนัอบรม 
สมัคร 2 ท่านตอ่องคก์ร ทา่นที่ 2 รับสว่นลด 20% 


